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Ratio of Male Employees Taking Paternity/Childcare Leave
(Including Other Paternity/Childcare Related Leave for Children Younger than Elementary School Age)

男性の育児休業等取得率
（小学校就学前の子の育児を目的とした休暇制度を含む）

Fiscal year 2023 (January - December 2023) 88%

2023事業年度（2023年1月～12月） 88%

Fiscal year 2024 (January - December 2024) 90%

2024事業年度（2024年1月～12月） 90%

Fiscal year 2025 (January - December 2025) 100％

2025事業年度（2025年1月～12月） 100％
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