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「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」への参加について 
 
シティの日本代表であるシティ・カントリー・オフィサー兼バンキング責任者（およびシティグループ証券株式

会社代表取締役社長兼CEO、シティバンク、エヌ・エイ東京支店日本における代表者、東京支店長兼
CEO、シティグループ・ジャパン・ホールディングス合同会社社長兼CEO）のロバート・ナカムラは、「輝く女
性の活躍を加速する男性リーダーの会」（事務局：内閣府）に参加しました。当社は2021年10月より歴代の
日本代表が参加しており、引き続き、全国各地の様々な業種の男性リーダーとのネットワークを深めなが

ら、シティにおけるジェンダー平等と女性活躍の取組を加速してまいります。 
 
シティでは、グローバル企業として成功するうえで職場における多様性が欠かせない要因であると考えて

います。個々人の違いにかかわらず、優秀な人材が働きたいと思う会社、能力に基づいて採用や昇進が決

定される会社、社員が互いに敬意と尊厳をもって接し、能力開発の機会が幅広く提供される会社であるた

めに、世界各地で努力を重ねています。優秀な女性を惹きつけ、育成し、長期に亘りキャリアを築くことは

当社にとって非常に重要な取り組みです。 
 
日本におけるシティの女性活躍推進にかかる取り組みは、制度・福利厚生、組織的な取り組みの両面で実

施しています。制度面においては、社員のライフスタイルやライフステージに合わせて、男女にかかわらず

独自の休暇制度や福利厚生プログラムを用意しています。 
 
また、社員による自主活動の一環として女性の活躍を支援する社内活動「シティウィメン」を通じて、男女メ

ンバーが参加し、メンターシップ・プログラム、ワーキングペアレントのためのネットワーキング・ランチ、社内

外からゲストを招いたスピーカーセッションなどを実施し、社内の女性リーダー育成を後押しする環境づくり

に努めています。 
 
日本におけるシティのダイバーシティ行動計画については、ウェブサイトをご覧ください。 
 
 
 
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（以下、「男性リーダーの会」）について 
 
ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取組を

進めるとともに、参加者同士によるネットワ―キングを構築し取組や課題を

共有し合うことで、企業等の取組を加速するための企業経営者等の集まり

です。参加者が自らの想いや取組を内外へ主体的に発信することで、ジェ

ンダー平等と女性活躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。現

在、企業経営者等や知事・市町村長の約 320 名が参加しています。詳細
は内閣府ウェブサイトよりご参照ください。 
 
 
  

https://www.citigroup.com/rcs/citigpa/storage/public/Japan/disclosures/2024Citi-Japan-Diversity-Women-EJ0322.pdf
https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html


 

シティについて 
 
シティは、国際取引を必要とするお客様のための卓越した金融パートナー、ウェルス・マネジメント分野のグローバル・リーダーであ

り、米国市場で高く評価されているパーソナル・バンキング事業を展開している金融機関です。世界約180の国と地域において、個
人、法人、政府機関などのお客様に、幅広い金融商品とサービスを提供しています。 
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本件に関するお問い合わせ先 
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