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アジアマネー誌より日本における 

ベスト・インターナショナル・バンク、ベスト D&Iを受賞 

 
シティは、アジアマネー誌により選出されるベスト・バンク・アワードにて、日本におけるベスト・インターナシ

ョナル・バンク、ベスト・ダイバーシティ＆インクルージョン・アワードを２年連続で受賞しました。アジアマネ

ー誌は、アジアで権威のある金融メディアです。ベスト・バンク・アワードは、同誌がアジア各金融市場にお

いて優れた金融機関を選出することを目的として実施しています。  

 

アジアマネー誌は次のように述べています。 

ベスト・インターナショナル・バンクについて： 

シティは、ポジションのヘッジや巻き戻しを推奨するアクティブ・ヘッジ・プログラムを通じて為替スポットのボ

ラティリティに対処するなど、国内のマイナス金利に起因する厳しい市場環境を緩和するよう、お客様を支

援してきました。 

 

ダイバーシティ&インクルージョンについて: 

シティは長年にわたりダイバーシティを提唱し、シティ・ウィメン、シティ・ディスアビリティ、シティ・プライドの

3つのボランティア組織とダイバーシティ・カウンシルを通じて優れた取り組みをしています。 

 

シティの日本法人代表者であるマーク・ルエは次の通り述べています。「シティは日本市場で 120年以上に

わたり事業を展開してまいりました。このたびの受賞は、当社のこれまでの成果を評価いただいたものと思

っており、大変光栄です。今後も、私たちは信頼されるアドバイザーとしてお客様の課題に適切に対処し、

不確実な時代をナビゲートするためのソリューションを提供し続け、海外の日本企業、そして日本の海外企

業のお客様の事業展開を支援してまいります」  
 

「今年もダイバーシティ&インクルージョンの分野においてベストバンク賞を受賞しました。職場やコミュニテ

ィに影響を与え、よりインクルーシブな環境の醸成を目指す当社の取り組みを誇りに思います。社員がリー

ドするダイバーシティ活動では、社員が抱えている問題や悩みに取り組むとともに、企業として福利厚生の

拡充、サポート・プログラムの提供、日本法人における男女比などの改善に向けた進捗状況の開示を通じ

て、ダイバーシティを推進しています。また、地域社会との関わりを深め、多様でインクルーシブな環境をつ

くる活動を行っています」 

 

 
シティについて 

 

シティは、国際取引を必要とするお客様のための卓越した金融パートナー、ウェルス・マネジメント分野のグローバル・リーダーであ

り、米国市場で高く評価されているパーソナル・バンキング事業を展開している金融機関です。世界約160の国と地域において、個

人、法人、政府機関などのお客様に、幅広い金融商品とサービスを提供しています。 

 
www.citigroup.jp | www.citigroup.com | Twitter: @Citi | YouTube: www.youtube.com/citi | Blog: http://blog.citigroup.com | 

Facebook: www.facebook.com/citi | LinkedIn: www.linkedin.com/company/citi 

シティのダイバーシティに関する取組についてはこちらをご覧ください。
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