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花旗集團宣佈全新五年永續發展策略 協助推動氣候解決方案 

  

花旗集團公佈新的2025永續發展策略，幫助加速朝向低碳經濟的轉型。這項新的

五年策略包含2,500億美元的環境金融目標，提供融資以促進全球氣候解決方

案。這個策略是接續花旗於2015年宣佈投入1,000 億美元於環境金融產品的目

標，於去年已達標，超前預訂計畫四年多。 

  

花旗亞太區執行長Peter Babej說：「如果要說我們從COVID-19疫情學到了什麼，那

就是我們的經濟、身體健康與適應力，和整體環境與社會穩定性皆密不可分。」 

  

「花旗在因應這次公衛危機中，ESG（環境、社會及治理）一直是我們最重要的

考量，特別是在我們與亞太區客戶和社區的互動中。透過 2,500 億美元的全球目

標，我們希望成為推動低碳經濟轉型的領先銀行，亞太區將扮演重要角色。隨著

各種業務轉向更加永續的未來，我們預計亞太區將進一步加速發展，」Babej 說。 

  

身為美國第一家「負責任銀行原則」的簽署者，花旗承諾推動永續發展的低碳經

濟。花旗集團於今年四月發佈 2019 年「環境、社會及治理報告書」，詳述花旗在

多項 ESG 優先領域的亮眼表現。 

自全球爆發 COVID-19 疫情以來，花旗持續深耕 ESG 領域以因應客戶及市場需求。

在疫情期間，花旗持續承諾支持客戶及社區夥伴，幫助推動全球社會及環境的正

向影響。花旗集團及花旗基金會至今已投入超過一億美元，提供全球與 COVID-19

相關的社區紓困協助。  

  

花旗(台灣)銀行董事長莫兆鴻表示：「響應集團 ESG 政策，花旗(台灣)銀行在疫情

期間，為與同仁共體時艱，積極採取行動，照顧員工的身心健康，並為客戶及社

會致力貢獻付出，擴大企業的正向影響力。花旗台灣今年持續聚焦 ESG 相關領

域，將延續環境、社會及治理方向，朝向永續發展目標邁進，並將發行首本認證

的 ESG 報告書。」 

  

花旗日前啟動「花旗台灣愛心加乘計畫」，號召全台員工共同關懷弱勢家庭、失

親兒及醫護人員；花旗員工每捐贈一元，花旗將相對捐出一元，讓愛心加乘放大。

而為避免群眾聚集，今年花旗全球義工日有別於往年，採取小規模、多場次的方

式舉行，讓企業之愛不因疫情而間斷。為體恤花旗員工在疫情期間堅守崗位，努

力不懈，花旗提供特別補助金及一日特休假等多項員工福利措施，與員工攜手共

https://www.citigroup.com/citi/about/esg/download/2019/Global-ESG-Report-2019.pdf


 

度難關。 

*** 

 

關於花旗 

花旗是全球金融服務的領導品牌，在一百六十多個國家擁有約兩億名顧客。花旗向消費者、企業、政府及

機構客戶提供各種金融產品和服務，業務範圍包括：消費金融與信用卡、企業金融與投資銀行、證券經紀

服務以及財富管理。更多資訊請參考花旗網站 www.citigroup.com。 
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