
 

花旗(台灣)銀行新聞稿 

2020年 10月 28日 (三) 

 

花旗展開 2021暑期實習生與儲備主管招募 

優秀實習生將直升為儲備主管  成為未來跨國金融領袖 

 

延續以數位化推動人才培育的主軸，花旗(台灣)銀行今年打破慣例，將暑期實習

生與儲備主管校園說明會全部改為線上進行，於 10 月底開始舉行一系列不同主

題的線上徵才說明會，不僅可觸及更多年輕學子，也讓有志進入金融業的大學生

和研究生，能不受時間地點的限制，上網報名參加。2021 年花旗暑期實習生及

儲備主管計畫的招募，與集團同步進行，將於 11月 22日截止。 

 

花旗是台灣培育金融人才的搖籃。花旗於 1977 年將儲備主管計畫首度引進台灣

後，不斷與時俱進地建構全面完整的人才培訓制度，為花旗台灣甚至台灣金融業

培育了許多優秀的人才。花旗台灣許多高階主管，包括董事長莫兆鴻及總經理張

聖心都是透過儲備主管計畫加入花旗。 

  

花旗除了持續推動儲備主管計畫，近年來更加倍挹注對暑期實習生培訓的投資。

實習生在暑假透過 10週紮實的專案執行訓練，實際了解金融業實務運作，並能

透過線上課程和遠距視訊，與全球或亞太區高階主管及其他國家的實習生交流互

動。2021年表現出色的實習生，更能直接轉為 2022年儲備主管，在畢業前便提

前取得成為跨國銀行未來接班人的門票。 

  

花旗(台灣)銀行董事長莫兆鴻表示：「近幾年來，我們看到年輕學子積極且自我實

現的動機強烈，因此採取暑期實習生與儲備主管同步招募，歡迎在學學生先進入

花旗內部實習。隨著實習生直接轉為儲備主管的比例逐年提高，2020 年花旗台

灣的暑期實習生中，有高達 74%的學生已獲錄取為明年的儲備主管。暑期實習生

將成為花旗儲備主管最主要的人才來源。」  

  

因應數位金融科技快速發展，花旗從多年前便開始將招募觸角伸至非金融商管科

系學生，廣納多元背景的人才，尤其歡迎資管、數據、理工、大眾傳播科系等青

年加入花旗，成為未來引領台灣產業發展的數位金融領袖。消費金融部門預計招

募超過 50%非商科的人才。 

  

花旗儲備主管計畫除安排高階主管授課、擔任職涯導師，並提供 24至 30個月的

部門輪調。在疫情期間，花旗以員工健康及安全為優先考量，除了執行部門專案，



 

還會安排儲備主管透過遠距視訊，參與全球或亞太區高階主管教授的培訓課程或

經驗分享，學習跨國團隊合作，快速拓展人脈網絡，進一步開拓國際視野。 

 

花旗銀行歡迎對金融業懷抱熱情的年輕世代上網申請應徵暑期實習生或儲備主

管，2020年 11月 22日為報名截止日，預計於 2021年 2月由花旗高階主管親自

面試並決定最後錄取人選。有關暑期實習生及儲備主管招募，請至花旗銀行全球

校園招募網站 oncampus.citi.com 應徵申請。欲報名參加線上徵才說明會或有相

關問題，請 email至 TaiwanCampusProgram@citi.com洽詢。 

 

*** 

 

關於花旗 

花旗是全球金融服務的領導品牌，在一百六十多個國家擁有約兩億名顧客。花旗向消費者、企業、政府及

機構客戶提供各種金融產品和服務，業務範圍包括：消費金融與信用卡、企業金融與投資銀行、證券經紀

服務以及財富管理。更多資訊請參考花旗網站 www.citigroup.com。 
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