
1  

 
 

 
Citigroup globális nem alkalmazott és beszállítói adatvédelmi értesítés*1 

(Ügyvezető igazgatók, beszállítói személyzet és állandó munkaerő) 

1. ENNEK AZ ADATVÉDELMI ÉRTESÍTÉSNEK A TERJEDELMEI ÉS CÉLJA 
 

Ez a Citigroup globális nem alkalmazotti és beszállítói adatvédelmi értesítés ("Értesítés") leírja, hogyan 
gyűjtik, használja, átadja, nyilvánosságra hozza (vagy 'dolgozza' fel (vagy 'dolgozza' fel a Citi-t elektronikus 
vagy bármilyen más formában személyes információkról, amelyek az alábbi témákban szerepelnek: 

 
I. BESZÁLLÍTÓ SZEMÉLYZET ÉS KONTENDENS MUNKAERŐ  

 
(i) Olyan személyek, akik nem alkalmazottként dolgoznak beszállítók (beleértve a vállalkozókat is) 

felügyelete, irányítása és alkalmazása alatt,  
(ii) Egyéni vállalkozók státusszal rendelkező vállalkozók, akik nem állnak beszállítóhoz kötve, 
(iii) Független tanácsadók, auditorok és külső jogi tanácsadók,  
(iv) Ideiglenes, ügynökségi és szakmai szolgáltató személyzet, 
(v) Olyan személyek, akik a beszállítókkal és anyavállalataikkal, valamint leányvállalataikkal, és 

akik adatait a Know-your-Supplier (KYS) érdekében dolgozzák fel, beleértve azokat az 
adminisztratív és operatív személyzetet, vezetőséget és felsővezetőket, valamint a tényleges 
tulajdonosokat 

 
II. SZEMÉLYEK (*NEM ALKALMAZOTTAK), AKIKET A CITI SZERVEZETEK 

IGAZGATÓTANÁCSKÉNT ALKALMAZNAK   
 

(vi) nem végrehajtó igazgatótanácsi tagokat neveztek ki a Citigroup leányvállalatainál 
(vii)  tagként vagy nonprofit jogi személyiséghez kapcsolódó személyek, valamint jótékonysági 
adományok kedvezményezettjei, beleértve beszállítóikat, vállalkozóikat, beszállítóikat, igazgatósági 
tagjaikat vagy kedvezményezőket 

 
III. KÉPVISELŐK, ÜGYNÖKÖK, KAPCSOLATTARTÓK, KÖZVETLEN CSALÁDTAGOK, 
HÁZTARTÁSBAN ÉLŐ SZEMÉLYEK VAGY REFERENCIÁK a fent említett személyek csoportjában. 

 
A fent felsorolt csoportok tagjait arra kérik, hogy teljes egészében olvassák el ezt az Adatvédelmi Értesítést, 
beleértve az általuk élő ország vagy terület további kiegészítéseket is, illetve ahonnan a szolgáltatásokat 
nyújtják , amelyek elérhetők: Doing Business with Citi | Beszállítók | Citi. Ha bármilyen ellentétben van az 
adott ország/joghatósági kiegészítő vagy ez között, akkor az adott ország/joghatósági kiegészítő 
alkalmazandó.  

 
Kalifornia államban élő személyek kérjük, olvassák el a Kaliforniai Adatvédelmi Nyilatkozatot Nem 
Alkalmazottak és Beszállítók számára.  

 
Ez az adatvédelmi értesítés részletezi, hogyan dolgozza fel a Citi az Ön személyes adatait, az Ön 
magánéleti jogait, és útmutatást ad azok gyakorlásához.  
 
Ez a Adatvédelmi Értesítés nem szándékos, és nem is értelmezhető úgy, mint kötelező érvényű 
szerződést, amely bármely személy vagy a Citi ellen érvényesíthető. 
 
Ebben a közleményben semmi sem értelmezhető úgy, hogy munkaviszonyt teremtene Önnel. 
 
EZ AZ ADATVÉDELMI ÉRTESÍTÉS NEM VONATKOZIK A CITI ALKALMAZOTTAIRA (MUNKAERŐ): ILYEN 
SZEMÉLYEKNEK MEG KELL NÉZNIÜK A "GLOBÁLIS MUNKAERŐ-TAG ADATVÉDELMI ÉRTESÍTÉSÉT" A 
GLOBÁLIS CITI SHAREPOINT OLDALON.  

Hatályba lépett (Utolsó frissítés): 2026. április 17. 

https://www.citigroup.com/global/suppliers/doing-business-with-citi
https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards
https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards
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2. EGYÉB ADATVÉDELMI ÉRTESÍTÉSEK 
 

Attól függően, hogyan viszonyulsz a Citihez, más adatvédelmi értesítések is vonatkozhatnak a 
szervezetünkkel való interakciódra. Példaként: 
(a) vállalati weboldal látogatójaként (Citigroup.com);  
(b) az amerikai személyi banking, a Citi Wealth vagy a magánbanki szolgáltatások vásárlójaként  vagy 

fogyasztójaként  
(c) mint  egy vállalati személy nevében globális piacokon, vállalati és befektetési banki vagy pénzügyi 
szolgáltatásokban; 

 

Ez a Közlemény nem helyettesíti azokat a adatvédelmi értesítéseket, amelyek más interakciók során 
alkalmazhatók lehetnek. 

 
3. KULCSFONTOSSÁGÚ MEGHATÁROZÁSOK 

 
Ebben a megjegyzésben a következő kifejezéseket használjuk (aláhúzva dőlt ekvivalens kifejezések): 

 
Személyes adatok (más néven személyazonosítási vagy  személyes adatok).  
 
Bármilyen információt jelent: 

• amely azonosítja vagy használhatja az Ön, vagy bármely más személyt, beleértve az eltartottait és a 
kapcsolódó személyeket (a saját háztartását – kaliforniai lakosokat), képviselőket, ügynököket, 
kapcsolattartókat, közvetlen családtagokat, háztartási személyeket vagy referenseket (ön/ön) azonosítani; 

• amely kapcsolódik, leírja vagy ésszerűen képes kapcsolódni hozzád, hozzád, rokon személyekhez vagy 
'háztartásodhoz'; 

• amely segítségével hitelesítheted vagy hozzáférést biztosíthatsz egy online forráshoz vagy szolgáltatáshoz 
a Citi-nél. 

A személyes adatok különböző formátumokban létezhetnek, beleértve, de nem kizárólagosan az alábbiakkal:  
(A) Fizikai formátumok, beleértve a papíralapú dokumentumokat, nyomtatott képeket, bakelit lemezeket vagy 

videószalagokat. 
(B) Digitális formátumok, beleértve a szöveg-, kép-, hang- vagy videófájlokat. 
(C) Elvont digitális formátumok, beleértve tömörített vagy titkosított fájlokat, metaadatokat vagy 

mesterséges intelligencia rendszereket, amelyek képesek személyes információkat kiadni. 
 

Érzékeny személyes adatok vagy különleges személyes adatkategóriák: Ezek az egymás által felcserélhető 
kifejezések olyan személyes információk kategóriáit jelentik, amelyek különleges kezelést igényelnek, mivel 
tartalmaznak bizonyos egyedi elemeket, például faji és etnikai eredetet, vallást, orvosi információkat, politikai 
vagy filozófiai álláspontokat, valamint biometrikus adatokat. A jelen közleményben használt kifejezések 
tartalmazzák a büntetőjogi háttérellenőrzésekről és hiteltörténetről szóló információkat is. Kérjük, vegye 
figyelembe, hogy ennek a kategóriának az egyes elemei országonként eltérnek. Ahol indokolt, eltéréseket is 
beépítettünk az országkiegészítőkbe. 

 
Beszállító:  a jelen adatvédelmi értesítés szempontjából a "beszállító" kizárólag arra a külső harmadik félre utal, 
amely üzleti megállapodást kötött, hogy közvetlenül a Citi vállalatnak nyújtson termékeket vagy 
szolgáltatásokat, vagy hogy támogassa a Citi vállalkozás üzleti céljainak elérését. Egy külső harmadik fél nem 
Citi-s entitásként definiálható. 
 
Az Ön szervezete egy olyan beszállító entitást jelent, amellyel Ön munkavállalóként, vállalkozóként, igazgatóként 
vagy jelentős részvényesként (UBO) vagy hasonló személyként áll, és akitől a Citi szolgáltatásokat kap, és bármely 
olyan szervezetet jelképez, beleértve a nonprofit vagy bejegyzett jótékonysági szervezeteket is. 

  

https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards


3  

A KÖZLEMÉNY TARTALMA  
 

1. Jogi FelelősA Személyes Adatai feldolgozásáért: Az Adatkezelő(k) – és az ezzel egyező feltételek 
– valamint elérhetőségeik  

2. Személyesadatok adatbázisa 
3. Afeldolgozott személyes adatok kezelése. 
4. Pszempontok és jogszerű alapok/alapok az adatfeldolgozásra 
5. Feltárások és felhasználások: Hogyan fogják használni a személyes adataimat? 
6. Hogyan fogják megosztani (nyilvánosságra hozni a személyes adataimat)?  
7. Utomált feldolgozás, automatizált döntéshozatal és mesterséges intelligencia 
8. Storage és megtartás 
9. Nemzetközi adatátvitelek 
10. SSzemélyes adatok biztonsága 
11. Gyermekek általános információi 
12. Adatvédelmi és adatvédelmi jogai 
13. Frissítések ehhez az adatvédelmi értesítéshez és jelentős változásokról szóló értesítéshez  
14. Panaszok és Adatvédelmi Hatóság elérhetőségei 
15. Adatvédelmi hatóságok elérhetőségei 
16. További információk Nigéria lakói számára 
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1. Személyes adatai feldolgozásáért felelős szervezet: Adatkezelő(k) és elérhetőségek 
 

Citigroup partnerünk vagy jogi személyünk, amely a tájékoztatás hatálya alá tartozó szolgáltatásokat kapja, a Citi 
'Adatkezelője'  
(vagy más országokban, beleértve az adatkezelő vagy felelős fél is azonos kifejezéseket).  
Ha a Citivel egy fent meghatározott "Szervezeted" nevű jogi személyen keresztül lép kapcsolatba, mind a Citi, 
mind az Ön szervezete független és különálló "adatkezelők", és az egyértelműség kedvéért nem "közös 
ellenőrök". 1 Az amerikai állami törvények szerint mindkét szervezet különálló és független vállalkozásként 
működik. 

 
Ha egyéni jogkérelmeket szeretne elérni a Citi Adatkezelőjével, kérjük, írjon dataprivacy@citi.com e-mailt.  
Általános kérdéseket a szolgáltatásaiddal kapcsolatban továbbíthatsz a Citi üzleti kapcsolattartóddal. 

 
 

2. Személyes információk forrásai 
 

Személyes adatokat a következőképpen szerzünk be: 

(i) Közvetlen személyes információk forrásai 
 

A Citi bizonyos személyes adatokat gyűjt az Ön beilleszkedési folyamata során, az IT rendszerekbe való belépés 
során, valamint amikor hozzáférést ad az üzleti helyiségekhez, vagy a (nem alkalmazott) elkötelezettséged 
alatt, beleértve az Ön által megadott információkat a háztartás tagjairól: házastársáról, eltartottakról, 
kedvezményezettekről és közeli rokonokról.  Az információgyűjtés módja a következő útvonalakat foglalja 
magában: Közvetlenül Öntől és rendszereink használata. 

(ii) Személyes információk közvetett forrásai 
 

A Citi bizonyos személyes adatokat gyűjt harmadik felektől, beleértve az Ön szervezetét, más beszállítókat, 
munkaerő-látó ügynökségeket, háttér- és hitelellenőrző ügynökségeket, a szervezetet megvont harmadik 
feleket, orvosi ellenőrzéseket, előrendelt adatbázisokat (amelyek igazgatói posztokról szóló híreket és a sajtó 
figyelembevételét, például a Dun & Bradstreet-et), amelyek érzékeny adatokat is tartalmazhatnak. 

 
(iii) Személyes információkat, amelyeket kinyerünk, következtetéseket és egyéb módon hozunk létre. 
A Citi személyes adatokat is létrehoz és feldolgoz, például az Ön által hozzárendelt IT hálózati azonosítókat; 
amely a Citivel való együttműködés kontextusában születik, következtetnek vagy származnak, beleértve az új 
technológiák alkalmazását is.  

  

 
1 Például az EU Általános Adatvédelmi Irányelvének (GDPR) 24. cikke 

 



5  

3. A feldolgozott személyes adatok kategóriái. 
 

Általános személyes adatok kategóriái és azok egyedi elemei: 

•  Személyes azonosítók: Név, nem, preferált névmás, üzleti és otthoni cím, kép, és ha a törvény 
előírja: születési dátum és hely, családi állapot, lakcím és hivatalos igazolvány (útlevél, jogosítvány 
vagy nemzeti igazolvány).  

 
• Üzleti elérhetőségek: szakmai vagy üzleti telefonszámok (vezetékes vagy mobiltelefon), e-mail cím, 

valamint az állandó tartózkodási ország (ország), állam vagy tartomány, beleértve az adminisztratív 
asszisztens elérhetőségét; a szervezeti vezetője vagy vezetője neve, a csapattársai és elérhetőségei. 

 
• Kapcsolati preferenciái: Preferált kommunikációs módok és vészhelyzeti elérhetőségek. 

 
• Személyes eszközadatok: Eszköz azonosítók online azonosítók, pl. mobilszám IMSI és IMEI, 

számítógép vagy eszköz típusa és operációs rendszer, az eszköz regisztráció országa vagy helyszíne. 
 

• Jármű- és videóbejegyzési információk: Azoknak a személyeknek, akik hozzáférést kapnak 
parkolókhoz vagy kerékpártartókhoz, a jármű rendszáma, modellje és gyártási éve, jogosítványa, 
valamint videófigyelés útján gyűjtött belépési és kijárati információk. 

 
• Épületbelépés (személyek), biztonsági adatok és létesítménykezelés: Ingatlanbelépési 

nyilvántartások, beleértve a belépési/kijárati hozzáférési pontokat, munkabeosztásokat, 
létesítmények (asztal) áthelyezéseket, változásokat és áthelyezéseket, látogatói igazolványokat, 
beleértve a képeket és látogatószámot, a Citi Security and Investigations Services (CSIS) által kezelt 
biztonsági videókat, valamint a globális könyvtárban és hálózati alkalmazásokban látható képeket 
(pl. Citi For You, Microsoft Teams,  Munkanap és e-mail, videófigyelés – amely tartalmazhat videó- 
és hangképeket). 

 
• Személyes háttérinformációk:  Az önéletrajzban/önéletrajzokban található oktatási és 

foglalkoztatási előzmények, valamint az adott pozíciókhoz szükséges készségek és képességek 
értékelésére gyűjtött információk, amelyek magukban foglalhatják harmadik féltől származó 
értékeléseket, videókat, pszichometrikus értékeléseket (ha szükséges, az Ön beleegyezésével), 
személyes referenciákat, belső visszajelzéseket és Önről levont adatokat. 

 
• Pénzügyi és banki információk: Beleértve a bankszámlaszámot, befektetéseket (amelyek 

szükségesek az összeférhetetlenség, piaci visszaélések és bennfentes kereskedelem 
megelőzéséhez), külső üzleti tevékenységeket (beleértve igazgatói pozíciókat, tanácsadó testületi 
tagságokat, befektetői tanácsokat), hitelnyilvántartásokat, kereskedelmi vagy üzleti egyesületi 
tagságokat, időkártyák fizetési adatait (például bank neve, IBAN vagy Swift/BIC és 
számlaszámokat). 

 
• Utazási információk. Utazás foglalásához szükséges információkat, amelyek támogatják a Citi-t 

nyújtó szolgáltatásokat. Beleértve az utazási és szórakozási költségeket, 
rendezvényregisztrációkat, valamint az üzleti igényeket is. 

 
• A szerződésvezetők által gyűjtött információk: ledolgozott órák, szabadság és személyes 

szabadság. Ügyekre és projektekre fordított idő, beleértve a túlórák nyilvántartását, a munkahelyi 
és betegszabadság biztonsági korlátait, valamint egyéb távolléti nyilvántartásokat. 

 
• Naptár- és jelenléti adatok: napi és heti részvételi monitorozás, valamint megosztott naptári 

részletek (például események, munkaidőn kívüli megbeszélések, foglalt és távoli státuszok), 
valamint a Citi és az Ön szervezete által elfogadott hiányzások. 
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• Ajánlások, belső visszajelzések, értékelések és a beosztás végi vagy megszüntetési interjúk:  
Információk a Citinél végzett korábbi teljesítményekről, beleértve korábbi kollégáktól (dolgozóktól 
és vállalkozóktól is) bizalmas ajánlásokat, valamint a megbízás elhagyásának vagy 
megszüntetésének okait. 
 

• Nyomozási információk: Olyan információk, amelyeket etikai, szabályozási, rendfenntartó, 
panasz- és megfelelőségi vizsgálatok kontextusában vagy kockázatkezelés céljából adnak vagy 
adnak rendelkezésünkre, beleértve az esetleges jogsértés vagy aggály bejelentésére használt 
információkat. 
 

• Digitális kommunikáció és hálózati információk, amelyek tartalmazhatják a földrajzi 
helymeghatározást: Az Ön beleegyezésével, hacsak az alkalmazandó törvény kivételt nem 
tartalmaz vagy törvényi jogi alapot ad a feldolgozásra, figyelemmel kísérjük és szűrjük a vállalati 
eszközök, hálózat és internetforgalom használatát.  Ez magában foglalja, de nem kizárólagosan, az 
asztali elemzéseket, a Citi vagy beszállítói IT rendszereinek használatát, és magában foglalhatja 
azokat az e-mailekben vagy egyéb kommunikációkban található személyes információkat, 
amelyeket Ön küld nekünk, vagy amelyeket az Ön IT rendszerek használatával szerez meg. 

 
 

Különleges személyes információkategóriák és azok egyedi elemei 
 
• Védett személyazonosítók: A kormány által kiadott azonosítók bizonyos területeken "érzékenyek": 

ezek közé tartoznak a fényképek vagy személyazonosító oldalak, illetve az útlevél, nemzeti személyi 
igazolványok által megtalálható etnikai háttér. Bizonyos egyéb dokumentumok szigorúan bizalmas 
információkat tartalmaznak, például az amerikai társadalombiztosítási számot vagy adóazonosító 
számokat, India Aadhaar-ját és bevándorlási státuszát. Magas biztonsági környezetben, vagy ahol a 
gyűjtés jogilag kötelező, gyűjtjük a szakszervezeti tagságokat, korábbi politikai pozíciókat és családi 
politikai kötődéseket. 
 

• Védett egészségügyi információk: Foglalkozási egészségi és fogyatékossággal kapcsolatos 
információk (speciális módosításokhoz, például az amerikai fogyatékossággal élők törvénye és az 
Egyesült Királyság Egyenlőségi Törvénye alapján), tanúsítványok, valamint információk az allergiákról 
és étrendi korlátozásokról. 
 

• Biometrikus adatok: Védett biometrikus minták és sablonok a fényképedről, retinádról, ujj- vagy 
kézlenyomataidról, valamint hangmintádról, ha biztonságos környezetekhez való hozzáférés céljából 
gyűjtöttek (amennyiben ezek nem a személyes eszközöd irányítása alatt álló Arc ujjának azonosítói). 

 
• Demográfiai adatok: ha a törvény engedélyezi, abban az országban, ahol szolgáltatásokat nyújt a 

Citinek, és feltéve, hogy önként vállalod, a Citi gyűjt bizonyos védett demográfiai vagy sokszínűségi 
információkat, beleértve a nemedet (ha eltér a férfi/nőtől, vagy eredetileg más nemű néven voltál 
regisztrálva), etnikai vagy faji hátteret, szexuális orientációt,  Vallás vagy filozófia, fogyatékosság, 
nemzet/törzsi/etnikai státusz, valamint jelenlegi vagy korábbi katonai státusz. 
 

• Háttérellenőrzések. Amennyiben a törvény engedélyezi, az Ön vagy a szervezete által büntetőjogi 
háttérellenőrzés, hiteltörténet és csődeljárás alapján adott információk. 

 

Bár a fenti kategóriák és elemek részletességgel szolgálnak, nem feltétlenül sorolják fel az összes olyan 
személyes adatot, amelyet a Citi gyűjt, használ vagy kezel egy adott országban vagy területen. 
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4. Az adatfeldolgozás elvei és jogi alapjai/alapjai 
 

Az alábbi  elvek képezik az adatvédelmi elkötelezettségünk alapjait: 
• Átláthatóság 
• Célkorlátozás 
• Arányosság 
• Pontosság 
• Titoktartás 
• Tárolási korlátozások 
• Elszámoltathatóság 
• Megfelelés az alkalmazandó adatvédelmi és adatvédelmi törvényeknek és előírásoknak. 

 

TÖRVÉNYES ALAPOK AZ ELJÁRÁSHOZ 
 

Beleegyezés: 

Ha jogszerű alap szükséges a személyes adatok feldolgozásához vagy átadásához, akkor a beleegyezésre 
támaszkodunk, ha  a beleegyezés az egyetlen elérhető vagy  várható elsődleges jogi alap, amelyet közvetlenül 
Öntől vagy munkáltatóidtól szerezzük meg, ahogy szükséges. Ha elérhető, más indokokat is felhasználhatunk 
az adataid feldolgozására az előzetes beleegyezés megszerzése után, és ha nem várják el tőled a megállapodás 
visszavonását. 

A Citi közvetlenül vagy a munkáltatóidon keresztül is megkéri az Ön beleegyezését, hogy érzékeny személyes 
adatokat dolgozzon fel, és szükség esetén automatizált feldolgozásra is szükség esetén feldolgozza az Ön 
hozzájárulását. 

Olyan belelépést használunk, amelyet feltételezhetünk vagy levonhatunk a magatartásodból (például a 
szerződéses szolgáltatás elvégzése és/vagy szerződéses szolgáltatások teljesítése által), ahol jogilag 
megengedett. 

Ha az Ön beleegyezése a feldolgozás jogi alapja, joga van visszavonni a nyilatkozatot a munkáltatójával való 
kapcsolatfelvételsel, vagy ha közvetlenül mi szerezzük meg, bármikor a jelen Közleményben megadott 
elérhetőségi adatokat használva. Kérjük, vegye figyelembe, hogy a hozzájárulás visszavonása vagy 
visszavonása nem befolyásolja utólag a személyes adatok feldolgozásának jogszerűségét.  

FONTOS! A BELESZÓLÁS ELUTASÍTÁSA VAGY VISSZAVONÁSA 
Ha szükségünk van a hozzájárulására a személyes adataid feldolgozásához, de nem adod meg azokat, vagy 
ha megadod azt, majd visszavonod azt, vagy tiltakozol a feldolgozásunk ellen, lehet, hogy nem tudjuk 
folytatni a kapcsolatot. Tájékoztatjuk, ha a személyes adataid kiadása törvényi követelmény, vagy 
szükséges-e a Citi-nek szerződéses szolgáltatások nyújtásához. 

Életfontosságú érdekek 
 

Kivételesen feldolgozhatunk bizonyos személyes adatokat, beleértve az érzékeny személyes adatokat is, az 
Ön beleegyezése nélkül, ha a feldolgozás egyértelműen az Ön érdekében szükséges, és a hozzájárulás 
gyűjtése nem érhető el időben vagy biztonságos módon, valamint amikor nem várható el ésszerűen, hogy 
visszavonja a beleegyezését. Ez vészhelyzet esetén előfordulhat. 

 

Jogos érdekek 
 

A Citi vagy egy harmadik fél jogos jogalapjaként a Legal Interest (Citi vagy harmadik fél) alapján fogunk  alapulni, 
ha az alkalmazandó jogszabályok alapján elérhető: 

• Ha jogos üzleti célunk van a személyes adataid feldolgozására; és 

• Személyes adataid feldolgozása szükséges ennek eléréséhez; és 
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• Jogos üzleti érdekünket nem felülírja az Ön egyéni érdeke, jogai és szabadsága. 

Elismert közérdek és jogi kötelezettségek betartása 

A személyes adatait ezen jogszerű alapok alapján dolgozzuk fel, ha szükségünk van arra, hogy személyes 
adataidat vagy harmadik fél jogi kötelezettségének teljesítsék, vagy ha olyan törvényekben világosan 
meghatározott közérdek van, amelyeket meg kell védenünk (például a pénzmosás elleni küzdelem és a 
terrorizmus finanszírozásának megelőzése esetén). Ez magában foglalja azt is, hogy kizárólagos módon 
válaszolunk illetékes bíróságnak vagy kormányzati szervnek, szabályozó szerveknek, értékpapír- és 
árupiacoknak, értékpapírügynököknek, közvetítőinknak vagy ellenfeleinknek, rendfenntartónak és 
adóhatóságnak. 

Szerződéses szükség 

A személyes adatait ezen jogszerű alapon dolgozzuk fel, ha a Személyes adatokat a szükséges szolgáltatások 
megegyezésével történő megegyezés érdekében kezeljük – amennyiben Ön független vállalkozóként vagy 
tanácsadóként működik.  
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5. Célok és felhasználások: Hogyan fogják használni a személyes adataimat? 
 

Azokban az országokban, ahol a beleegyezés az elsődleges jogalap, közvetlenül vagy a 
munkáltatóidon keresztül kérjük meg az Ön beleegyezését, ahogy szükséges. 

 
Minden más országban az Ön személyes adatait más alapok szerint dolgozzuk fel és továbbítjuk az egyes 
feldolgozási célok ellen. Ezek hierarchikusak, az elsőt részesítik előnyben, és ha nem elérhetőek, a többieket is. 
Igyekeztünk átfogóak lenni, azonban egy összetett globális szervezetnél az egyes célok konkrét leírása 
országonként eltérő lehet.  

 
i. Általános célok, jogi alap és információkategóriák 

A feldolgozás célja Jogi alapok 2 Információkategóriák* 

 
Az egyes kategóriák elemeinek 
leírásáért kérjük, tekintse meg 

ennek a Közleménynek a 3. 
szakaszát. 

 
AML, KYS, Csalások megelőzése, 
összeférhetetlenségi 
felülvizsgálat és vizsgálatok 
(beleértve az IT és kiberkockázat-
ellenőrzést):  
csalásmegelőzés, 
összeférhetetlenségi 
felülvizsgálat, pénzmosás elleni 
(AML), Know-Your-Provider (KYS) 
körültekintés, a terrorizmus 
finanszírozása és behatolása elleni 
küzdelem, valamint 
kommunikáció nyomon követése, 
hogy kivizsgálják a lehetséges 
csalásokat vagy más 
visszaéléseket, illetve a Citi 
szabályzatait, szabványait és 
követelményeit megsérteni. 
 

Jogi kötelezettség (1. rész), 
Szerződéses szükségszerűség (2.), 

Jogos érdek (3.) 

Lásd a "Feldolgozott személyes 
adatok kategóriái" a 3. pont alatt. 

 

Audit, megfelelőség, 
kockázatkezelés, tranzakciók és 
szabályozási jelentések, beleértve a 
rendszerek monitorozását:  
Ezek a célok magukban foglalják a 
szabályozási vizsgálatokat, például 
vizsgálatok vagy auditok 
lefolytatását vagy elősegítését, 
illetve pénzügyi szabályozók, 
jegybankok és pénzügyi piaci 
hatóságok kérésére való reagálást, 
amelyek magukban foglalják az Ön 
vagy a háztartásban szorosan 
kapcsolódó személyek személyes 
adatainak felügyeletét 

Jogi kötelezettség (1. rész), 
Szerződéses szükségszerűség (2.), 

Jogos érdek (3.) 

 Lásd a "Feldolgozott személyes 
adatok kategóriái" a 3. pont alatt. 

 

 
2 (ahol a beleegyezés nem az egyetlen vagy jogi alap a feldolgozáshoz) 
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Jogaink kezdeményezésére, 
védelmére, rendezésére vagy 
érvényesítésére:  
Olyan információk, amelyek 
szükségesek a jogi és szerződéses 
jogaink elgyakorlásához, beleértve a 
perek vagy vitarendezési vagy 
választottbírósági kérelmek 
indítását vagy rendezését, valamint 
jogaink érvényesítéséhez bármilyen 
megállapodásban, hitelben, 
követelésben, zálogjogban, 
biztonságban. 

Jogi jogok védelme (1.), 
szerződéses szükségleti 

(második), jogos érdek (3.) 

Lásd a "Feldolgozott személyes 
adatok kategóriái" a 3. pont alatt. 

 

Lehetséges jogsértések és 
aggályok (beleértve a bejelentést 
is) jelentéséért: 
 megfelelőségi folyamatok, 
vizsgálatok és kockázatkezelés 
céljából, beleértve az esetleges 
jogsértés és aggály jelentéséhez 
használt információkat (beleértve az 
EU Jelentőbeszéd Irányelve és a 
végrehajtó jogszabályok alapján). 

Jogi kötelezettség (1. rész), 
Szerződéses szükségszerűség (2.), 

Jogos érdek (3.) 

Lásd a "Feldolgozott személyes 
adatok kategóriái" a 3. pont alatt. 

 

Vállalati és társadalmi 
felelősségünk és céljaink 
követéséért  
Többek között a Citi szabályozói, 
részvényesei és igazgatótanácsa 
iránti elkötelezettségét is magában 
foglalja, amelyek egyes 
joghatóságokban a Citi társadalmi 
és vállalati felelősségeivel 
kapcsolatosodnak, például 
fenntarthatósági stratégiával 
kapcsolatban. 
 
 

Jogos érdek Személyes azonosítók, üzleti élet 
kapcsolati adatok, védett 

személyazonosítók, személyes 
eszközadatok; Épülethozzáférés 

(személyek), biztonsági adatok és 
létesítménykezelés, digitális 

kommunikáció és hálózati 
információk. 
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Információs rendszereink, 
hálózataink, helyszíneink és 
végfelhasználói számítási 
eszközeink integritásának és 
hatékonyságának védelme 
érdekében, a visszaélések vagy 
bűncselekmények észlelése és 
megelőzése, beleértve a 
kiberbűnözést is. 
 
Ez magában foglalja a digitális, 
bizalmas információk és üzleti 
információk védelmét azok véletlen 
vagy szándékos megsemmisítése, 
elvesztése, módosítása, jogosulatlan 
hozzáférése, nyilvánosságra hozatala 
vagy korrupciója ellen. 

 
 

Elismert Közérdekek (1. osztály); Jogi 
kötelezettség (2. rész),  

Szerződéses szükségszerűség (3.), 
Jogos érdek (4.) 

Személyes azonosítók, üzleti 
elérhetőségek, digitális 
kommunikációs és hálózati 
információk, épülethozzáférés 
(személyek), biztonsági adatok és 
létesítménykezelés. 

Hogy megértsük a nem 
alkalmazottak és beszállítók jólétét a 
Citi telephelyein való jelenlétük, a Citi 
eszközök használata, hálózatunkhoz 
való hozzáférésük és/vagy 
alkalmazások használata. 
 
 

Jogi kötelezettségek (1.);  
Consent (2. hely);  

Szerződéses szükségszerűség (3.); 
Legitim érdek (4. rész) 

Védett egészségügyi információk; 
Személyes eszközadatok; 
Épülethozzáférés (személyek), 
biztonsági adatok és 
létesítménykezelés; Utazási 
információk, naptári információk, 
digitális kommunikációs és hálózati 
információk, naptár- és részvételi 
adatok, védett személyazonosítók, 
biometrikus adatok. 

A hatékonyság, a termelékenység és 
a hatékonyság (beleértve az 
dolgozott órákat is) megértése és 
értékelése a munkavégzéssel 
kapcsolatban. Ez magában foglalja 
bármely rendszer használatának 
monitorozását is.  

Beleegyezés (1. lépés),  
Szerződéses szükségszerűség (2.), 

Jogos érdek (3.)  

Digitális kommunikáció és hálózati 
információ; személyes eszköz, 
épülethozzáférés, biztonsági adatok 
és létesítménykezelés; Utazási 
információk; Személyes azonosítók, 
naptár és jelenléti adatok, védett 
személyes azonosítók, biometrikus 
adatok. 

Támogatni a nem alkalmazottak és 
beszállítók egészségügyi és 
biztonsági igényeit, beleértve az 
ésszerű alkalmazkodások 
értékelését is 
 
 

Jogi kötelezettség (1. rész),  
Consent (2. rész),  

Elismert közérdekű (3. rész) 

Védett egészségügyi információk, 
épülethozzáférés (személyek), 
biztonsági adatok és 
létesítménykezelés; Személyes 
azonosítók, naptár és jelenléti 
adatok, Információk másokról; 
Digitális kommunikációs és hálózati 
információk, nyomozási információk, 
háttérellenőrzési információk. 

A Citi telephelyein történő részvétel 
értékelése, nyomon követése és 
jelentése, valamint a távoli részvétel 
biztosítása, a szerződéses 
szolgáltatások követelményeinek 
megfelelés, valamint működési 
teljesítmény javítása. 

Beleegyezés (1. lépés),  
Szerződéses kötelezettség (2. rész),  

Jogi kötelezettség (3. rész),  
Jogos érdek (4. hely) 

Személyes eszközadatok; 
Épülethozzáférés (személyek), 
biztonsági adatok és 
létesítménykezelés; Utazási 
információk; Naptár- és részvételi 
adatok, a szerződéskezelők által 
gyűjtött információk, nyomozási 
információk, digitális kommunikáció 
és hálózati információk. 
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6. Személyes adatok közzététele és befogadói: Hogyan osztják meg (nyilvánosságra hozni)? 

 
Felhasználjuk és közöljük személyes adataidat a Citi kapcsolódó egységeinek és harmadik fél szolgáltatóinak is, 
amelyek közé tartozhatnak adatkezelők is, amennyiben szükséges a megadott szállítmányok megszerzéséhez. 

 
Mi (vagy a nevünkben szereplő harmadik felek) a fenti táblázatban meghatározott célokra megoszthatjuk a 
Személyes Adatokat a következő feltételek szerint: 

 
1. más Citi partnereknek a kapcsolatunk kezelése érdekében Önnel, vagy a munkáltatójával (a 

beszállítónkkal), valamint a szállítmányok beérkezésével és a Citi rendszerek központosítása és 
támogatása érdekében; 

 
2. a munkáltatódnak a szolgáltatásairól, amelyeket nyújt nekünk; 

3. más beszállítóknak és szolgáltatóknak, amelyek között más adatkezelők is lehetnek, az Ön által 
nyújtott szolgáltatások kapcsán, a készségek és képesítések értékelésére, valamint a Citi rendszerek 
központosításáért és támogatásáért; 

 
4. jogi tanácsadónknak, amennyiben szükséges a jogi igények megállapítása, gyakorlása és/vagy 

védekezése, illetve védelmének biztosítása érdekében, beleértve a beszállítókkal kötött 
szerződéseink kapcsán, valamint a mi, vállalkozásunk, bármely Citi partnerünk, beszállítóink 
és/vagy mások jogainak, vagyonának és/vagy biztonságának védelmében, beleértve a jogi 
tanácsadóknak való tájékoztatást is,  a kormányzati és rendvédelmi hatóságok, valamint más jogi 
eljárásokban érintett vagy fontolóra vevő felek között; 

 
5. hitelminősítést nyújtson a referencia- és hitelinformációs ügynökségeknek (valamint a 

háttérellenőrzést végző ügynökségeknek) belső fenyegetések azonosítására vagy bevezetésére; 
 

6. bármely más harmadik félnek, amennyiben az ilyen közzététel az alkalmazandó jogszabályok 
szerint kötelező, vagy hogy lehetővé tegyék számunkra, hogy megkapjuk a szerződéses 
szolgáltatásokat Öntől és beszállítóinktól; 

 
7. a belső és külső auditoroknak; 

 
8. belső és külső bizalmi tisztviselőkkel, kockázatkezelők, megfelelőségi tisztviselőkkel, pénzmosás 

elleni tisztviselőkkel, csalásellenes tiszttel, auditőrrel, adatvédelmi tiszttel, kontrollőrrel, Citi vezetői 
csapatával és Citi vezetőivel az üzleti kockázatok csökkentése érdekében, valamint a törvények és 
belső irányítás betartása érdekében feldolgozhatjuk és cserélhetjük a személyes adatokat; 

 

9. bármely illetékes szabályozó, vádló, adó- vagy kormányzati hatóságoknak, bíróságoknak vagy más 
bíróságoknak bármely joghatóságban: (i) bank vagy más vizsgálók általi vizsgálat mellett vagy azzal 
összefüggésben; (ii) idézés vagy más jogi kérelem alapján; (iii) bármely más engedélyezett kormányzati 
szerv kifejezett utasítására; (iv) ha belső vagy külső jogi tanácsadóink, független megfelelőségi vagy 
auditorok tanácsot adnak vagy szeretnének kérni; és 

 
10. leendő eladóknak vagy vevőknek, amely a mi vagy bármely Citi Vállalat üzletének vagy eszközeinek 

eladása vagy egyesülése része. 
 

7. Automatizált feldolgozás, automatizált döntéshozatal és mesterséges intelligencia 
 

Személyes adatokat dolgozhatunk fel automatizált feldolgozással és/vagy mesterséges intelligenciával, 
beleértve képzési célokat is, különböző célokra, amennyiben jogilag engedélyezik, többek között: 

 
- Onboarding és szolgáltatásnyújtás: A beilleszkedési folyamat elősegítése és a szolgáltatások 

nyújtásának irányítása a Citi-nek. 
 

- Szabályozási megfelelés: Pénzmosás elleni (AML) ellenőrzések, beszállítói ellenőrzés (Know-Your-
Supplier) ('KYS'), valamint csalásmegelőzés, beleértve a belső fenyegetések vagy gyanús minták 
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észlelését, 
 

- Stratégiai erőforrás-tervezés: Készségek elemzése a szerepek alkalmassága, a munkaerő-kezelés 
és az erőforrás-elosztás szempontjából. 

 
- Biztonság és nyomozás: Lehetséges csalások és jogsértések azonosítása és kivizsgálása, mint 

például piaci manipuláció, bennfentes ügylet, releváns kulcsszavak vagy egyéb indikátorok 
alkalmazása. 

 
- Működési hatékonyság: Az üzleti folyamatok és a termelékenység fejlesztése mesterséges 

intelligencia (AI) modellek alkalmazásával. 
 

- Kalibrációs célok: Az AI modellek módosítása a Citi munkaerő menedzsmentje, 
kockázatcsökkentés és jelentés támogatására. Megjegyzés: A Citi nem engedélyezi, hogy harmadik 
feleknek felhasználják a Citi adatait a (harmadik fél) modelljeik képzéséhez. 

 
- Termelékenységmérés: Annak mérése, hogy az emberek, a folyamatok és a technológia hogyan működnek 

együtt. 
Szükség esetén az automatikus feldolgozás a teljesítménymérésre beleegyezéstől függ 
 
 

Ezen felül a Citi automatizált döntéshozatalban vagy profilozásban is részt vehet, jogi követelmények 
mellett, beleértve az esetleges kivonulásokat, amelyek jogilag vagy hasonlóan jelentős negatív 
következményekkel járhatnak, és kizárólag automatikus feldolgozásra támaszkodhat a feltételes 
munkaerővel és beszállítókkal kapcsolatos értékelésekhez vagy döntésekhez (felügyelt vagy felügyelet 
nélkül). 

 
8. Tárolási és tárolási időszakok 

 
Személyes adataid azon a helyen lesznek tárolva, ahol az eljegyzésed megkötött. Digitális másolatokat 
szolgáltató központokban tartanak meg. Az Egyesült Államokban, az Egyesült Királyságban, a Fülöp-
szigeteken, Szingapúrban, Costa Ricában és Indiában fogják kezelni, ahol a Citi működési, beszállítói 
menedzsment és személyzeti irodákkal rendelkezik. 

 
Csak addig tartjuk meg az információkat, amíg beszállítóink szerződéses szolgáltatások ellátásához 
szükségesek, illetve további átlagosan 10 évig, ha szükséges. A konkrét országok megtartási időszakai attól 
a joghatóságtól és szerződéses követelményektől függenek, ahol a szolgáltatásokat szerződtetik, valamint 
azok törvényi elévülési idejétől. Más szóval, odáig, hogy akár Citi, akár te benyújthatsz jogi igényt. Amint ez 
az időszak lejár, és hacsak nincs erős ok (például szabályozási vizsgálat vagy bírósági ügy), akkor 
megsemmisítjük az adatokat, vagy visszafordíthatatlanul személyessé válunk, így az már nem minősül 
személyes adatoknak. 

 
9. Nemzetközi adatátvitelek 

A személyes adatokat a gyűjtés vagy a szolgáltatások szerződéskötése területén kívül is feldolgozhatják 
(beleértve azokat az országokat is, amelyek eltérő szintű adatvédelmi szintet biztosítanak), ahogy szükséges 
lehet a Citi számára, hogy megkapja a szállítmányokat és szolgáltatásokat, valamint hogy központilag 
kezelje a beszállítókkal való kapcsolatokat. Ha önálló vállalkozóként vagy vállalkozóként dolgozik 
Európában, az adataid nemzetközi adatátvitele a Citi Kötelező Érvényű Vállalati Szabályzatai alapján 
történik. Minden más esetben más átruházási mechanizmusokat alkalmazunk, beleértve a Standard 
Contract Clause-eket (SCC-k), amelyeket más területeken Model Contract Clauses-nek (MCC-k) neveznek, 
mindegyik esetben egy átruházási hatásfelméréssel (TIA-k), valamint működési, műszaki eszközökkel 
együtt a TIA-k által kiemelt kockázatok kezelésére. 

 
10. A személyes adatok biztonsága 

 
A Citi ésszerű lépéseket tesz a személyes adatok biztonságának megőrzése érdekében. Minden személyes 
információ védett környezetben van, megfelelő szervezeti és technológiai intézkedésekkel egy szakmai 
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pénzügyi szervezetnek megfelelően. Biztonsági ellenőrzéseket, eljárásokat és protokollokat vezettünk be 
különböző üzleti területeink, fizikai helyszíneink és informatikai hálózataink során, hogy minimalizáljuk a 
személyes adatok elvesztését, visszaélést, jogosulatlan hozzáférését, módosítását vagy nyilvánosságra 
hozatalát. Minden külső harmadik féllel megosztott információ titkosítva van adás közben és tárolás közben, 
a belső információkat pedig biztonsági jelszavakkal, logonokkal vagy egyéb biztonsági eljárásokkal védik. 
Azonban az elektronikus kommunikáció természete miatt nem tudjuk garantálni a személyes adatok 
biztonságát hálózatainkon kívül. Ön felel a jelszavaja és a Citi által biztosított összes jogosultsági adatok 
titkolásának fenntartásáért, valamint a végfelhasználói számítási eszközök felügyeletéért. Ha van oka 
feltételezni, hogy velünk való interakciója nem biztonságos, kérjük, azonnal írj nekünk a 
dataprivacy@citi.com címre.  

 
11. Gyermekek személyes adatai 

 
Olyan beszállítókat és a törvényes korú munkatársakat vonjuk be, akik saját nevükben köthetnek beszállítói 
megállapodásokat. 

Nem gyűjtjük tudatosan a szülők vagy gyámjuk beleegyezése nélkül 18 év alatti személyek személyes adatait, 
és nem adjuk el, osszuk meg vagy használjuk az adataikat semmilyen célra, illetve célzott reklámozásra 
gyermekek számára. 

A gyermekekkel kapcsolatos személyes adatokat feldolgozhatjuk, ha azok a családtagok eltartottként 
(biztosítási kötvények és biztonság szempontjából) előzetes beleegyezésével (beleértve a házastársad 
beleegyezését is, ha törvény megköveteli). 

12. Adatvédelmi és adatvédelmi jogai 
 

Ha bizonyos joghatóságokban 3vannak, rendelkeztek a következő jogokkal rendelkezve: 

-    A jog, hogy kérj tőlünk egy példányt a személyes adataidról (hozzáférési jog). Kérjük, vegye 
figyelembe, hogy ezt a jogot korlátozhatja más személyek saját személyes adataikhoz való jogai. 
Szükség esetén a személyes adataikat eltávolítjuk, amikor válaszolunk a hozzáférési jogára.  

- Jog visszavonni a korábban megadott beleegyezést a személyes adataid feldolgozásához (Jog a 
beleegyezés visszavonására). A hozzájárulás visszavonása nem érinti azokat az adatokat, 
amelyeket a visszavonás vagy visszavonás előtt gyűjtöttek vagy feldolgoztak. 

 
- Jog javítani vagy frissíteni bármilyen pontatlan vagy elavult információt Önről (jog a javításra). A 

Svájcban gyűjtött személyes adatok esetén további kérhet, hogy vitatkozási megjegyzést adjanak 
fel arra az esetre, ha sem a személyi adatok pontossága, sem pontatlansága nem bizonyítható. 

- Jog kérni tőlünk a személyes adataid törlését vagy törlését (törlési jog vagy 'elfelejtés joga'), valamint 
a kapcsolódó jog korlátozni a személyes adatok feldolgozását. Ez a jog nem élhet ki, ha a 
feldolgozás jogszerű alapja az alkalmazandó jogszabályok betartása. 

- Jog tiltakozni a személyes adatai feldolgozása ellen (Tiltakozási jog). Ez a jog nem élhet ki, ha a 
feldolgozás jogszerű alapja az alkalmazandó jogszabályok betartása. 

- Bizonyos területeken további jogod van arra kérni, hogy átadjuk a személyes adataidat egy másik 
adatkezelőnek (adatátviteli jog). 

 
- Bizonyos országokban jogod van tiltakozni az adataiddal kizárólag automatikus 

 
3 Európai Unió és Európai Gazdasági Övezet (mind a 30 ország), Andorra, Argentína, Ausztrália, Bahamák, Bahrein, Brazília, Kanada, Kínai 
Köztársaság, Kolumbia, Costa Rica, Ecuador, Egyiptom, Gabon, India, Indonézia, Izrael, Jamaicka, Kazahsztán, Kenya, Korea (dél), Japán, 
Jersey, Malajzia, Mexikó, Nigéria, Új-Zéland, Panama, Peru, Fülöp-szigetek, Szaúd-Arábia, Dél-Afrika Képviselő-Királysága, Srí Lanka, 
Svájc, Tanzánia, Tajvan (Kína), Thaiföld, Egyesült Arab Emírségek (DIFC és ADGM),  az Egyesült Királyság és a Csatorna-szigetek, az Egyesült 
Államok Kalifornia állama, Üzbegisztán és Vietnam. Korlátozott jogok Törökországban (Törökország), Libanonban és Hongkongban 
(hozzáférés és korrekció), valamint Algériában, Tunéziában és Szingapúrban (hozzáférés, beleegyezés visszavonása, korrektatás, korrekció 
és hordozhatóság). 

 

mailto:dataprivacy@citi.com
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döntéshozatal vagy profilalkotás alapján hozott döntések ellen (jogod tiltakozni az 
automatizált feldolgozás ellen). 

 
Nem fognak másként (negatívan) bánni veled a magánéleti jogaid gyakorlásáért. 

Ha ezeket az adatjogokat szeretnéd gyakorolni, vagy ha kérdéseid vannak a Citi személyes adataid 
feldolgozásával kapcsolatban, kérjük, írjon dataprivacy@citi.com-t e-mailben, a beszállítója / munkáltatója 
nevével együtt. 

A kérelmed feldolgozásához szükségessé válhat igazolni személyazonosságát, mint ésszerű és arányos 
intézkedést, hogy biztosítsuk, hogy Személyes Adataid ne kerüljenek nyilvánosságra senkinek, aki nem ön, és 
hogy segítsük a Citi-t a kérés időben történő feldolgozásában. 

 
A Citi nem mindig tudja megadni az összes kért információt, és más jogokat teljesíteni – kivételek esetén – 
beleértve mások magánéletének védelmét: Ha bizonyos információkat vissza kell tartanünk, vagy nem tudjuk 
teljesíteni a kérését, elmagyarázzuk döntésünk indokait, valamint milyen lépéseket tehetsz. Mindig 
válaszolunk a kérésére a vonatkozó jogszabályok által meghatározott határidőn belül. 

 
Ha valaki más nevében kérel (ügyvédként, rokonként vagy képviselőként), további információkat kérhetünk 
annak érdekében, hogy megfelelően jogosult legyen a kérelem benyújtására. 

 
13. Frissítések ehhez az adatvédelmi értesítéshez és jelentős változásokról szóló értesítéshez 

 
Időnként módosíthatjuk ezt az Adatvédelmi Értesítést. Frissítések számos okból történhetnek, beleértve az 
iparági kezdeményezéseket, a törvényváltozásokat és a szervezetünk változásait tükröző egyéb okok miatt. 
Megállapíthatod, mikor frissítettük utoljára az Adatvédelmi Értesítést, ha megjelöli az Adatvédelmi Értesítés 
tetején található "Utolsó frissítve" feliratot. Minden változást közzéteszünk a Citi Standards for Suppliers 
Policy and Standards oldalunkon https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards-ről. 

Ha a törvény előírja, e-mailt is küldünk Önnek, például jelentős feldolgozási változások esetén, amelyek 
további értesítéseket igényelnek. 

  

mailto:dataprivacy@citi.com
https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards
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14. Panaszok és adatvédelmi tisztviselő elérhetőségi adatai 

 
Joga van panaszt tenni: Ha válaszaink után elégedetlen vagy azzal, ahogyan feldolgoztuk személyes 
adataidat, vagy további aggályai vannak, panaszt tehetsz független adatvédelmi tisztviselőnkhöz az alábbi 
elérhetőségi adatok alapján. 

 
EURÓPÁBAN ÉS A VILÁG TÖBBI RÉSZÉN 

 

EU/EEA Egyesült Királyság / Jersey Svájc 
Citi EU adatvédelmi 
tisztviselője 1 North Wall Quay 
Dublin 
D01 
T8Y1 
Ír Köztársaság 
Írj GDPRDPO@citi.com 

Citi UK / Jersey adatvédelmi 
tisztviselő 40 Bank Street, 9. 
emelet Canary Wharf 
London, 
E14 5NR 
Egyesült Királyság 
E-mail: GDPRDPO@citi.com 

Citi Data Protection Advisor 
Hardstrasse, 201 
8005 
Zürich, 
Svájc 
swissdataprotectionadvisor@citi.com 

 
 

Izrael Kenya, Uganda, Zambia Nigéria 
Adatvédelmi tisztviselő – Amos 
Harari 
121 Begin road, Tel-Aviv, Izrael 
 
E-mail: Amos.Harari@citi.com   
+972-3-684-2532 
 

30711-es postafiók 
00100 Nairobi, Kenya 

 
Cím: Citibank House, Upper 
Hill, Nairobi, Kenya 

Tel: +254 20 2754091 
 

E-mail: yvonne.n.muturi@citi.com 

Nigériai adatvédelmi tisztviselő 
 

Cím: Citibank Nigeria Limited 
27, Kofo Abayomi utca, Victoria-sziget 
Lagos, Nigéria 

 
E-mailek: 
adanma.nnejiwuihe@citi.com;  
dponigeria@citi.com 
 

 
  

mailto:dataprotectionofficer@citi.com
mailto:dataprotectionofficer@citi.com
mailto:swissdataprotectionadvisor@citi.com
mailto:Amos.Harari@citi.com
mailto:yvonne.n.muturi@citi.com
mailto:adanma.nnejiwuihe@citi.com
mailto:dponigeria@citi.com
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Ausztrália Brazília Kanada 
E-mail: AUSprivacy@citi.com Címadó DPO: Sergio Correa 

Csere DPO: Denise Ferreira 
 
Kapcsolatfelvételhez kérjük, töltse 
ki az űrlapot a 
https://corporateportal.brazil.citiba
nk.com/formularios/lgpd/ 

 

Adatvédelmi vezető 
Quebec Adatvédelmi Tisztviselő 

canada.privacy.office@citi.com 

 
Kolumbia Mexikó  Hongkong (k. k. t). 

María Alejandra Sánchez Niño -  
Független megfelelőségi 
kockázatkezelés (ICRM) 
 
maria.alejandra.sancheznino@c
iti.com  

Nem alkalmazottak és beszállítók – 
soporte.tcorp@citi.com 
 
Nem alkalmazott igazgatótanácsi 
tagok –  arcoconsejeros@citi.com  
 
 

Citibank, N.A., Hongkongi fiók 
Az adatvédelmi tisztviselő,  
50/N, Bajnok Torony, 
Három Kert Út, Közép, 
Hongkong. 

 

Indonézia Jamaica Kína 
Adatvédelmi tisztviselő 
 
E-mail:  
indonesia.privacy@citi.com 
 
 

DPO: Marcela Jaimes 
E-mail: DPOJamaica@citi.com 
Cím: Citibank Colombia, S.A. Centro 
de Servicio, Calle 100 
Carrera 9ª, 99-02. szám. Piso 1. 104-
es helyi egység. Bogóta, Kolumbia 
 
DPO képviselője Jamaicában E-mail: 
DPOJamaica@citi.com  Cím: 
Citibank N.A. Jamaica 
19 Hillcrest Avenue 
Kingston 6, Jamaica 

Személyi Adatvédelmi Tisztviselő 
Citi Bank (China) Co., Ltd. 
Citigroup Tower, 33. számú Hua 
Yuan Shi Qiao út, Pudong új terület, 
Sanghaj, 200120, Kínai Köztársaság. 
 
E-mail: chinapipo@citi.com 

 

Szaúd-Arábia Korea (Dél) Thaiföld 
A Kingdom Tower 20. emelete 
Postaláda 301700 
Rijád, Szaúd-Arábia 
Királyságának Központi 
Tartománya 

 
Dataprivacysa@citi.com  

Adatvédelmi tisztviselő: 
 Jae-Hwy (Peter) Kim 
 
Tel: 02-2078-6387 
 
 

Adatvédelmi tisztviselő  
Citibank N.A., Bangkok fiók, 
Csomópont 21 épület, 399, 
Sukhumvit Road, Klongtoey Nua 
aljárás, Wattana kerület, Bangkok, 
Thaiföld 10110 
 
E-mail: dpo.officethailand@citi.com 

 
Megjegyzések: A fenti e-mail cím 
kizárólag az Adataltak Jogainak 
gyakorlásával kapcsolatos 
kapcsolattartók számára van 
fenntartva. 

mailto:AUSprivacy@citi.com
https://corporateportal.brazil.citibank.com/formularios/lgpd/
https://corporateportal.brazil.citibank.com/formularios/lgpd/
mailto:canada.privacy.office@citi.com
mailto:maria.alejandra.sancheznino@citi.com
mailto:maria.alejandra.sancheznino@citi.com
mailto:soporte.tcorp@citi.com
mailto:arcoconsejeros@citi.com
mailto:indonesia.privacy@citi.com
mailto:DPOJamaica@citi.com
mailto:DPOJamaica@citi.com
mailto:chinapipo@citi.com
mailto:Dataprivacysa@citi.com
mailto:dpo.officethailand@citi.com
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Ecuador El Salvador Monaco 
DPO: Geena Marcela Jaimes 
 
Cím: Avenida Republica de El 
Salvador N36-230 y Naciones 
Unidas, Quito 
Telefon: 593 (2) 393-8999 /  
+593 (2) 3939000 
 
E-mail: 
dataprotectionofficer@citi.com 
 

Címadó DPO: Juan Felipe Moreno T. 
 
Kapcsolatfelvételhez kérjük, töltse 
ki az űrlapot a 
dataprotectionofficer@citi.com 

 

MCDataPrivacy@citi.com 
 
Cím: Citi Monaco Adatvédelmi 
Tanácsadó 
7-9 Boulevard des Moulins 
98000 
Monaco 
 
 

 
Fülöp-szigetek Dél-Afrika Tanzánia 

1. Citibank N.A. Fülöp-szigetek (Jogi 
személyi azonosító: 11097), 16F, 
Citibank Plaza, 34th StreetFort 
Bonifacio Global City, Taguig City, 
Metro ManilaEmail: 
CitiPHDPO@citi.com 

  
2. Citibank Regionális Működési 

Központ (Jogi személyazonosító: 
11118)15F, Citibank Plaza 34th 
Street, Bonifacio Global City, 
Taguig City, ManilaEmail: 
CITIROHQPH@citi.com 

  
3. Citigroup Business Process 

Solutions Pte. Ltd. Fülöp-szigetek 
(Jogi személyi azonosító: 
11099)15F, Citibank PlazaW 34th 
Street, Bonifacio Global City, 
Taguig City, ManilaEmail: 
citicbpsdpo@citi.com 

 

KULCSFONTOSSÁGÚ 
ELÉRHETŐSÉGEK A CITI 
INFORMÁCIÓIHOZ 
 
A MAGÁNSZERVEZET NEVE 
 
Információs tisztviselő 
Név: Anastasia Eleftheriades 
Halamandaris 
Tel: 011 944 1875 
E-mail: 
anastasia.halamandaris@citi.com  
 
Információs helyettes tisztviselő 
Név: Tsholofelo Machinjike  
Tel: +27 11 944 0743 
(vezetékestelefon) 
E-mail: 
tsholofelo.machinjike@citi.com 

 
Információhoz való hozzáférés 
általános kapcsolatok 
E-mail: 
 informationofficerza@citi.com vagy 
information.officer.za@citi.com és 
icgglobaldataprivacy@citi.com  

 

Adatvédelmi tisztviselő – Dorbibi 
Jemadari 
 
Cím: 1962 TOURE DRIVE - 03 
Dar Es Salaam TZ 
 
Tel: +255 22 221 1229 
 
E-mail: dorbibi.jemadari@citi.com  

 
15. Adatvédelmi hatóságok elérhetőségei 
Jogilag is joga van panaszt benyújtani az adatvédelmi hatóságoknál. Európában a következő kapcsolatfelvételeket 
veheti fel: 

 
- EU/EEA az írországi adatvédelmi biztos , aki vezető felügyeleti hatóságunk 

https://www.dataprotection.ie/en 
 

- Az Egyesült Királyság, az Információs Biztos Hivatala (ICO) www.ico.org.uk 
 

- Svájc: A Szövetségi Adatvédelmi és Információs Biztos (FDPIC) 
https://www.edoeb.admin.ch 

 
- Monaco: L'Autorité de Protection des Données Personnelles https://adpdp.mc 

 
Minden más országot kérlek, nézd meg az Országkiegészítőket  (releváns esetben) 

mailto:dataprotectionofficer@citi.com
mailto:dataprotectionofficer@citi.com
mailto:MCDataPrivacy@citi.com
mailto:CitiPHDPO@citi.com
mailto:CITIROHQPH@citi.com
mailto:citicbpsdpo@citi.com
mailto:anastasia.halamandaris@citi.com
mailto:tsholofelo.machinjike@citi.com
mailto:informationofficerza@citi.com
mailto:information.officer.za@citi.com
mailto:icgglobaldataprivacy@citi.com
mailto:dorbibi.jemadari@citi.com
https://www.dataprotection.ie/en
http://www.ico.org.uk/
https://www.edoeb.admin.ch/
https://adpdp.mc/
https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards
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16. További információk Nigéria lakói számára 

Adatkezelő 
Nigéria adatkezelője a Citibank Nigeria Limited (CNL), egy kereskedelmi bank, amelyet a Központi Szövetség 
engedélyezett 
Bank of Nigeria, bejegyzett irodája címe: 27, Kofo Abayomi Street, Victoria Island, Lagos, Nigéria. 

A CNL felelős a személyes adatok törvényes gyűjtéséért, felhasználásáért, feldolgozásáért és eláradásáért 
Nigériában, valamint azok jogszerű átadásáért a nemzeti határokon át. A CNL gondoskodott arról, hogy 
megfelelő szerződéses, technikai és operatív intézkedéseket alkalmaz leányvállalataival és anyavállalataival, 
valamint a Nigériában gyűjtött személyes adatok alfeldolgozóival. 

Személyes adataihoz való jogait e-mailben vagy levelben írhatja a regisztrált címünkre, vagy e-mailben a CNL 
adatvédelmi tisztviselőnek a dponigeria@citi.com-i címen. 

 
A személyes adatok feldolgozásának jogi alapja 
A CNL a személyes adatok gyűjtésében és feldolgozásában Nigériában a törvény által engedélyezett különféle 
jogi alapokra hivatkozik, és   ha szükséges az Ön hozzájárulására támaszkodik a személyes adatok átadásához 
való átadáshoz. A beleegyezést a munkáltatója összegyűjti, mielőtt elkötelezett lenne vagy bevetni a Citi-nél. 
Más jogi alapokra támaszkodhatunk az eljáráshoz, beleértve az alkalmazandó jogszabályoknak való 
megfelelést vagy a törvényben elismert közérdeket, vagy ha ez szükséges a jogi igények létrehozásához, 
gyakorlásához vagy védelméhez. 

 
Csend 
A hallgatásod soha nem tekinthető beleegyezésnek a személyes adataid feldolgozásához. 

 
Az Ön jogai, amikor a feldolgozásunk jogos érdekeket célozza 
A CNL a kérésére megszünteti a személyes adatai feldolgozását, kivéve, ha az közérdeket vagy más jogos 
indokat igazol, amelyek felülírják az alapvető jogaitokat, szabadságait és érdekeit. 

 
További védelmek az érzékeny személyes adatok feldolgozására 
A Nigériai Adatvédelmi Törvény 2023-ban meghatározott elvek megsértése nélkül a Citi nem dolgozza fel 
érzékeny személyes adatait, hacca: 

 
(a) Ön beleegyezést adott, de nem vont vissza a feldolgozásra arra a konkrét célra vagy célokra, amelyre 
feldolgozni fogják; 

 
(b) a feldolgozás szükséges a Citi kötelezettségeinek teljesítéséhez, vagy a foglalkoztatási vagy más hasonló 
törvényekhez fűződő jogok gyakorlásához; 

 
(c) a feldolgozás szükséges az Ön vagy más személy érdekeinek védelméhez, ha az érintett fizikailag vagy 
jogilag képtelen beleegyezést adni; 

(d) a feldolgozás törvényes tevékenységei során, megfelelő garanciákkal egy alapítvány, egyesület vagy 
hasonló nonprofit szervezet által végzik, amelynek jótékonysági, oktatási, irodalmi, művészeti, filozófiai, vallási 
vagy szakszervezeti céljai és hasonlók 

(i) A feldolgozás kizárólag az egység tagjaira vagy korábbi tagjaira, illetve azokra a személyekre 
vonatkozik, akik rendszeres kapcsolatban állnak vele a céljai kapcsán, és 

 
(ii) Az érzékeny személyes adatokat nem hozzák nyilvánosságra az entitáson kívül, az albant kifejezett 
beleegyezése nélkül; 

 
(e) a feldolgozás szükséges jogi igény megalkotásához, végrehajtásához vagy védelméhez, jogi tanácsadás 
megszerzéséhez vagy jogi eljárás lefolytatásához; 

(f) a feldolgozás jelentős közérdekű okokból szükséges, mivel egy olyan törvény, amely arányos a kitűzött 

mailto:dponigeria@citi.com
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célhoz, és megfelelő és konkrét intézkedéseket biztosít az érintett alapvető jogainak, szabadságainak és 
érdekeinek védelmére; 

(g) a feldolgozást orvosi ellátás vagy közösségi jólét céljából végzik, és egy szakmai vagy hasonló szolgáltató 
felelőssége alatt történik, titoktartási kötelezettség miatt; 

(h) a feldolgozás közegészségügyi okokból szükséges, és megfelelő és konkrét intézkedéseket biztosít az 
érintett alapvető jogainak, szabadságainak és érdekeinek védelmére; vagy 

(i) A feldolgozás közérdekű archiválás céljából, vagy minden esetben történelmi, statisztikai vagy tudományos 
kutatás céljából szükséges, mivel törvény arányos a célhoz, és megfelelő és konkrét intézkedéseket biztosít az 
alapjogok, szabadságok, valamint az adatalany érdekeinek védelmére. 

 
Biztonsági incidensek és személyes információk megsértésének értesítése 
Személyes adataid biztonsága, biztonsága és integritása a banki műveletek szempontjából kiemelten fontos. 
Azonnal értesítjük a Nigériai Adatvédelmi Biztost, és minden esetben 72 év múlva, ha tudomásodunk bármilyen 
véletlen vagy szándékos kárról, módosításról, megsemmisítésről, jogosulatlan felfedésről, elvesztésről, 
visszaélésről, hozzáférés elképtelenségéről, kinyeréséről vagy ellopásáról, amelyeket a Citi tárol vagy 
feldolgozott, ha veszélyt jelent az Ön jogaira vagy szabadságaira nézve. Ha a kockázatok jelentősek, közvetlenül 
is kommunikálunk Önnel, részletesen közvetítjük a kockázatnak kitett adatokat, tanácsokat és intézkedéseket 
alkalmazunk az esetleges mellékhatások mérséklésére. 

 
Igények benyújtásának joga a Nigériai Adatvédelmi Bizottság előtt 
Ha személyes adatai védelmét veszélyeztetik vagy zavarják, panaszt nyújthat be a Nigériai Adatvédelmi 
Bizottsághoz, a 12. számú Clement Isong utca, Asokoro, Abuja vagy info@ndpc.gov.ng. 

 
Kapcsolatba léphet a CNL-lel  a CNL adatvédelmi tisztviselőjén keresztül, a következő címen: Citibank Nigeria 
Limited, 27, Kofo Abayomi Street, Victoria Island, Lagos, Nigeria vagy dponigeria@citi.com ; vagy a Staffing 
Office e-mail dataprivacy@citi.com-n keresztül. 
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1. MENETREND  
 

Legális 
járműazonosító 

Jogi járműnév 

00002 CITIBANK N.A. 

01307 CITIGROUP CORPORATE HOLDINGS INC. 

05056 RÉSZVÉNYTÁRSASÁG CITIBANK 

00604 CITIGROUP PTY LIMITED 

00541 CITIBANK (HONGKONG) LIMITED 

00437 CITIGROUP TECHNOLÓGIAI INFRASTRUKTÚRA (HONGKONG) LIMITED 

11062 CITIBANK N.A. HONGKONG 

01289 CITICORP INTERNATIONAL LIMITED 

11037 CITIBANK N.A. EGYESÜLT KIRÁLYSÁG 

01279 CITIGROUP TECHNOLOGY INC. 

11097 CITIBANK N.A. FÜLÖP-SZIGETEK 

12240 COLREPFIN LTDA 

11101 CITIBANK EUROPE PLC LENGYELORSZÁG 

22597 CITIBANK TAIWAN LTD. TWDFCY 

01288 CITIBANK (Svájc) AG 

11129 CITIBANK N.A. THAIFÖLD 

11191 CITIBANK EUROPE PLC LUXEMBURG 

01442 CITISPAIN S.A. 

11190 CITIBANK EUROPE PLC OLASZORSZÁG 

11002 CITIBANK N.A. ARGENTÍNA 

00714 CITIBANK ZAMBIA LIMITED 

03327 GAMMA TRANS LEASING VERWALTUNGS GMBH 

04401 CITIBANK TANZANIA LIMITED 

04248 CITIBANK BERHAD 

11112 CITIBANK N.A. SZINGAPÚR 

15573 CITIBANK SZINGAPÚRI LTD 

11065 CITIBANK N.A. INDONÉZIA 

11172 CITIBANK EUROPE PLC MAGYARORSZÁG 

04235 CITIGROUP TRANZAKCIÓS SZOLGÁLTATÁSOK (M) SDN. BHD. 

06500 CITIGROUP GLOBAL MARKETS LIMITED 

09621 CITIBANK DEL PERU S.A. 

07400 BANK HANDLOWY W WARSZAWIE S.A. 

11103 CITIBANK N.A. PUERTO RICO 

09386 CITIBANK ANONIM SIRKETI 

07996 CITIGROUP GLOBAL MARKETS JAPAN INC. 

08809 CITIGROUP SERVICES JAPAN G.K. 

02623 CITIBANK EUROPE PLC 

11159 CITIBANK EUROPE PLC CSEHORSZÁG 

27284 
BANCO CITI MEXICO SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCIÓN DE BANCA TÖBB CSOPORTOS FINANSZÍROZÓ CITI 
MEXICO 

11077 CITIBANK N.A. JAMAICA 

05218 CITIGROUP GLOBAL MARKETS INC. 

23443 CITIBANK N.A. INDIA - INR CCY 

11132 CITIBANK N.A. EGYESÜLT ARAB EMÍRSÉGEK 

23522 CITIBANK N.A. BAHREIN NAGYKERESKEDELMI - USD 
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20407 CITIBANK EUROPE PLC - NÉMETORSZÁG 

11073 CITIBANK N.A. IZRAEL 

11067 CITIBANK N.A. ÍRORSZÁG 

08429 CITIGROUP SZOLGÁLTATÁSOK ÉS TECHNOLÓGIA (CHINA) LIMITED 

00354 CITIBANK-COLOMBIA S.A. 

10780 CITIBANK (CHINA) CO. LTD. 

11096 CITIBANK N.A. PARAGUAY 

22333 CITIBANK N.A. UE - GCB TÖBBSZÖRÖS FŐKÖNYV 

00424 BANCO CITIBANK S.A. 

11133 CITIBANK N.A. URUGUAY 

07789 CITIGROUP GLOBAL MARKETS INDIA PRIVATE LIMITED 

11074 CITIBANK N.A. OLASZORSZÁG 

15534 BANCO CMB (COSTA RICA) S.A. 

12827 CITIBANK GABON S.A. 

11194 CITIBANK EUROPE PLC PORTUGÁLIA 

12542 CITICORP SERVICES INDIA PRIVATE LIMITED 

11094 CITIBANK N.A. PAKISZTÁN 

11173 CITIBANK EUROPE PLC ROMÁNIA 

11174 CITIBANK EUROPE PLC BOLGÁRIA 

02937 CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG 

01310 CITISHARE CORPORATION 

01650 CITIBANK NIGERIA LIMITED 

08789 CFJ G.K. 

09943 CITIMORTGAGE INC. 

11083 CITIBANK N.A. LIBANON 

11113 CITIBANK N.A. DÉL-AFRIKA 

11189 CITIBANK EUROPE PLC GÖRÖGORSZÁG 

08763 CITI CANADA TECHNOLÓGIAI SZOLGÁLTATÁSOK ULC 

03539 CITITRUST COLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA 

11081 CITIBANK N.A. JORDAN 

26043 CITIGROUP SZOLGÁLTATÁSOK CHILE SPA 

11135 CITIBANK N.A. VIETNAM 

11082 CITIBANK N.A. KENYA 

00567 CITIGROUP GLOBAL MARKETS BRASIL CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. 

00312 BANCO DE HONDURAS S.A. 

23636 CBNA-CITIBANK TUNISIA, BR 

11001 CITIBANK N.A. ALGÉRIA 

11185 CITIBANK EUROPE PLC BELGIUM 

11195 CITIBANK EUROPE PLC SPANYOLORSZÁG 

10942 CITIBANK KAMERUN 

11036 CITIBANK N.A. EL SALVADOR 

11274 CITI ÜZLETI SZOLGÁLTATÁSOK COSTA RICA SRL 

09798 CITICORP LLC 

11032 CITIBANK N.A. DOMINIKAI KÖZTÁRSASÁG 

21306 CITIBANK N.A. - JAPÁN 

07196 CITIBANK UGANDA LIMITED 

22332 CITIBANK N.A. UE - DIFC FIÓK 
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23410 CITIBANK GCIB - LKR CCY 

26042 CITIGROUP CHILE INTERNATIONAL SPA 

11050 CITIBANK N.A. NÉMETORSZÁG 

11197 CITIBANK EUROPE PLC UK 

22898 CITIBANK N.A. BANGLADESH - BDT CCY 

06497 CITIGROUP GLOBAL MARKETS ASIA LIMITED 

11033 CITIBANK N.A. ECUADOR 

00334 CITIBANK MAGHREB S.A. 

09998 CITIGROUP INC. 

03483 CITIGROUP JAPAN HOLDINGS G.K. 

01291 CITICORP INVESTMENT BANK (SINGAPORE) LIMITED 

10797 CANADA SQUARE MŰVELETI KORLÁTAI 

11014 CITIBANK N.A. KATAR 

11059 CITIBANK N.A. GUATEMALA 

00713 CITIGROUP CONGO S.A. 

10074 CITIBANK SENEGAL S.A. 

09220 CITIBANK COTE DIVOIRE S.A. 

11095 CITIBANK N.A. PANAMA 

05129 CITIBANK KAZAKHSZTÁN JSC 

10976 CITI FUND SERVICES OHIO INC. 

00661 CITIBANK (TRINIDAD ÉS TOBAGO) LIMITED 

23500 R.B. BISHOPSGATE INVESTMENTS LIMITED 

11090 CITIBANK N.A. ÚJ-ZÉLAND 

00416 CITIBANK KANADA 

11188 CITIBANK EUROPE PLC FRANCIA 

04390 CITITRUST SERVICES LIMITED 

02559 CITIGROUP WASHINGTON INC. 

11136 CITIBANK N.A. KUVAIT 

10891 CITIGROUP GLOBAL MARKETS TAIWAN SECURITIES COMPANY LIMITED 

22897 CITIBANK N.A. BANGLADESH - USD CCY 

01830 CITI-INFO S. DE R.L. DE C.V. 

08805 CITICORP FINANCE (INDIA) LIMITED 

11196 CITIBANK EUROPE PLC SVÉDORSZÁG 

11192 CITIBANK EUROPE PLC HOLLAND 

11171 CITIBANK EUROPE PLC SZLOVÁK KÖZTÁRSASÁG 

11035 CITIBANK N.A. EGYIPTOM 

00325 CITIGROUP (CHANNEL-SZIGETEK) LIMITED 

11187 CITIBANK EUROPE PLC FINN 

21314 CITIGROUP SZAÚD-ARÁBIA 

11193 CITIBANK EUROPE PLC NORVÉGIA 

11184 CITIBANK EUROPE PLC AUSZTRIA 

12335 CITI GLOBAL WEALTH MANAGEMENT S.A.M 

22936 CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG - FRANCIA 

15574 CITIBANK SINGAPORE LTD USDFCY 

01177 CITICORP ÉSZAK-AMERIKA INC. 

23278 CITIGROUP COMMODITIES CANADA ULC 

09330 CITIGROUP ENERGY INC. 
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06571 CITIGROUP GLOBAL MARKETS SZINGAPÚR PTE. LTD. 

11186 CITIBANK EUROPE PLC DÁNIA 

11123 CITIGROUP GLOBAL MARKETS LIMITED SVÁJC 

11118 CITIBANK N.A. REGIONÁLIS MŰKÖDÉSI KÖZPONTJA 

09516 BANCO NACIONAL DE MEXICO S.A. INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX 

22935 CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG - SPANYOLORSZÁG 

11004 CITIBANK N.A. AUSZTRÁLIA 

07792 CITIGROUP GLOBAL MARKETS CANADA INC. 

11019     CITIBANK NA – FILIAL BRASILEIRA 

00425     CITIBANK DISTRIBUIDORA DE CÂMBIO TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS SA 

12918     CITI PARTICIPAÇÕES E INVESTIMENTOS LTDA 

12289     CITI PAGAMENTOS E TECNOLOGIA LTDA 
 
  


