C I t I Hatalyba lépett (Utolsé frissités): 2026. aprilis 17.

Citigroup globalis nem alkalmazott és beszallitéi adatvédelmi értesités*’

(Ugyvezetéd igazgatok, beszallitéi személyzet és allandé munkaerd)
1. ENNEKAZ ADATVEDELMI ERTESITESNEK A TERJEDELMEI ES CELJA
Ez a Citigroup globalis nem alkalmazotti és beszallitéi adatvédelmi értesités ("Ertesités") leirja, hogyan
gy(jtik, hasznalja, atadja, nyilvanossagra hozza (vagy 'dolgozza’ fel (vagy 'dolgozza’ fel a Citi-t elektronikus

vagy barmilyen mas formaban személyes informacidkrdl, amelyek az alabbi témakban szerepelnek:

. BESZALLITO SZEMELYZET ES KONTENDENS MUNKAER®

(i) Olyan személyek, akik nem alkalmazottként dolgoznak beszallitok (beleértve a vallalkozdkat is)
fellgyelete, irdnyitdsa és alkalmazasa alatt,

(i) Egyénivallalkozdk statusszal rendelkezd vallalkozdk, akik nem allnak beszallitohoz kotve,

(iii) Fliggetlen tanacsaddk, auditorok és kiilsé jogi tanacsadok,

(iv) Ideiglenes, ligynékségi és szakmai szolgaltato személyzet,

(v) Olyan személyek, akik a beszallitokkal és anyavallalataikkal, valamint leanyvallalataikkal, és
akik adatait a Know-your-Supplier (KYS) érdekében dolgozzak fel, beleértve azokat az
adminisztrativ és operativ személyzetet, vezetéséget és felsévezetoket, valamint a tényleges
tulajdonosokat

Il SZEMELYI’EK _(*NEM ALKALMAZOTTAK), AKIKET A CITI SZERVEZETEK
IGAZGATOTANACSKENT ALKALMAZNAK

(vi) nem végrehajto igazgatotanacsi tagokat neveztek ki a Citigroup leanyvallalatainal

(vii) tagként vagy nonprofit jogi személyiséghez kapcsolodd személyek, valamint jétékonysagi
adomanyok kedvezményezettjei, beleértve beszallitéikat, vallalkozoéikat, beszallitoikat, igazgatosagi
tagjaikat vagy kedvezményezéket

ll.__KEPVISELOK, UGYNOKOK, KAPCSOLATTARTOK, KOZVETLEN _CSALADTAGOK,
HAZTARTASBAN ELO SZEMELYEK VAGY REFERENCIAK a fent emlitett személyek csoportjaban.

A fent felsorolt csoportok tagjait arra kérik, hogy teljes egészében olvassak el ezt az Adatvédelmi Ertesitést,
beleértve az altaluk él6 orszag vagy terllet tovabbi kiegészitéseket is, illetve ahonnan a szolgaltatasokat
nyujtjak , amelyek elérheték: Doing Business with Citi | Beszallitok | Citi. Ha barmilyen ellentétben van az
adott orszag/joghatdsagi kiegészité vagy ez kozott, akkor az adott orszag/joghatdsagi kiegészité
alkalmazandé.

Kalifornia allamban él6 személyek kérjiik, olvassak el a Kaliforniai Adatvédelmi Nyilatkozatot Nem
Alkalmazottak és Beszallitok szamara.

Ez az adatvédelmi értesités részletezi, hogyan dolgozza fel a Citi az On személyes adatait, az On
maganéleti jogait, és Utmutatast ad azok gyakorlasahoz.

Ez a Adatvédelmi Ertesités nem szandékos, és nem is értelmezhetd Ggy, mint kotelezé érvényi
szerz6dést, amely barmely személy vagy a Citi ellen érvényesitheté.

Ebben a kézleményben semmi sem értelmezheté tigy, hogy munkaviszonyt teremtene Onnel.
EZ AZ ADATVEDELMI ERTESITES NEM VONATKOZIK A CITI ALKALMAZOTTAIRA (MUNKAERO): ILYEN

SZEMELYEKNEK MEG KELL NEZNIUK A "GLOBALIS MUNKAERO-TAG ADATVEDELMI ERTESITESET" A
GLOBALIS CITI SHAREPOINT OLDALON.


https://www.citigroup.com/global/suppliers/doing-business-with-citi
https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards
https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards

2. EGYEBADATVEDELMIERTESITESEK

Attél flaggben, hogyan viszonyulsz a Citihez, mas adatvédelmi értesitések is vonatkozhatnak a
szervezetlinkkel valé interakciodra. Példaként:
(a) vallalati weboldal latogatéjaként (Citigroup.com);

(b) az amerikai személyi banking, a Citi Wealth vagy a maganbanki szolgaltatasok vdsdrléjaként

fogyasztojaként
(c) mint egy vallalati személy nevében globalis piacokon, véllalati és befektetési banki vagy pénziigyi
szolgaltatdasokban;

Ez a Kézlemény nem helyettesiti azokat a adatvédelmi értesitéseket, amelyek mas interakcidok soran
alkalmazhatoék lehetnek.

3. KULCSFONTOSSAGU MEGHATAROZASOK
Ebben a megjegyzésben a kévetkezé kifejezéseket hasznaljuk (alahtzva délt ekvivalens kifejezések):

Személyes adatok (mas néven személyazonositasi vagy személyes adatok).

Barmilyen informaciot jelent:

e amely azonositja vagy hasznalhatja az On, vagy barmely mas személyt, beleértve az eltartottait és a
kapcsolodd személyeket (a sajat haztartasat — kaliforniai lakosokat), képviseldket, Ugynokoket,
kapcsolattartokat, kdzvetlen csaladtagokat, haztartasi személyeket vagy referenseket (6n/6n) azonositani;

e amely kapcsolddik, leirja vagy ésszerlien képes kapcsolddni hozzad, hozzad, rokon személyekhez vagy
'haztartasodhoz’;

e amely segitségével hitelesitheted vagy hozzaférést biztosithatsz egy online forrashoz vagy szolgaltatashoz
a Citi-nél.

A személyes adatok kiillonb6zé formatumokban létezhetnek, beleértve, de nem kizarélagosan az alabbiakkal:

vagy

(A)  Fizikai formatumok, beleértve a papiralapu dokumentumokat, nyomtatott képeket, bakelit lemezeket vagy

videdszalagokat.

(B) Digitalis formatumok, beleértve a széveg-, kép-, hang- vagy videdfajlokat.

(C)  Elvont digitalis formatumok, beleértve toméritett vagy titkositott fajlokat, metaadatokat vagy
mesterséges intelligencia rendszereket, amelyek képesek személyes informacidkat kiadni.

Erzékeny személyes adatok vagy kiilénleges személyes adatkategoridk: Ezek az egymas altal felcserélhetd
kifejezések olyan személyes informacidk kategoridit jelentik, amelyek kilonleges kezelést igényelnek, mivel
tartalmaznak bizonyos egyedi elemeket, példaul faji és etnikai eredetet, vallast, orvosi informacidkat, politikai
vagy filozéfiai alldspontokat, valamint biometrikus adatokat. A jelen kdzleményben hasznalt kifejezések
tartalmazzak a blntet6jogi hattérellenérzésekrdl és hiteltorténetrdl szdlé informacidkat is. Kérjuk, vegye
figyelembe, hogy ennek a kategdérianak az egyes elemei orszagonként eltérnek. Ahol indokolt, eltéréseket is
beépitettliink az orszagkiegészitékbe.

Beszallité: ajelen adatvédelmi értesités szempontjdbdl a "beszallité" kizardlag arra a kiilsé harmadik félre utal,
amely UGzleti megdllapodast ko6tdtt, hogy kobzvetlentl a Citi vallalatnak nyudjtson termékeket vagy
szolgdltatdsokat, vagy hogy tdAmogassa a Citi vallalkozdas Gzleti céljainak elérését. Egy kiilsé harmadik fél nem
Citi-s entitasként definidlhatd.

Az On szervezete egy olyan beszallit entitast jelent, amellyel On munkavallaloként, vallalkozoként, igazgatdként
vagy jelentds részvényesként (UBO) vagy hasonld személyként all, és akitél a Citi szolgaltatasokat kap, és barmely
olyan szervezetet jelképez, beleértve a nonprofit vagy bejegyzett j6tékonysagi szervezeteket is.



https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards
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Jogi Felel6sA Személyes Adatai feldolgozasaért: Az Adatkezel5(k) — és az ezzel egyezd feltételek
—valamint elérhetéségeik

Személyesadatok adatbazisa

Afeldolgozott személyes adatok kezelése.

Pszempontok és jogszerl alapok/alapok az adatfeldolgozasra

Feltarasok és felhasznalasok: Hogyan fogjdk hasznalni a személyes adataimat?

Hogyan fogjak megosztani (nyilvanossagra hozni a személyes adataimat)?

Utomalt feldolgozas, automatizalt déntéshozatal és mesterséges intelligencia

Storage és megtartas

Nemzetkdzi adatatvitelek

. SSzemélyes adatok biztonsaga

Gyermekek altalanos informaciéi

. Adatvédelmi és adatvédelmi jogai

. Frissitések ehhez az adatvédelmi értesitéshez és jelentds valtozadsokrdl sz6l6 értesitéshez
. Panaszok és Adatvédelmi Hatdsag elérhetbségei

. Adatvédelmi hatdsagok elérhetdségei

. Tovabbiinformacidk Nigéria lakéi szamara




1. Személyes adataifeldolgozasaért felel6s szervezet: Adatkezel6(k) és elérhetéségek

Citigroup partnertink vagy jogi személylnk, amely a tajékoztatas hatdlya ald tartozé szolgaltatasokat kapja, a Citi
'Adatkezeldje’

(vagy mas orszagokban, beleértve az adatkezel6 vagy felelds fél is azonos kifejezéseket).

Ha a Citivel egy fent meghatarozott "Szervezeted" nev( jogi személyen keresztil Iép kapcsolatba, mind a Citi,

mind az On szervezete fliggetlen és kiilonalld "adatkezeldk", és az egyértelmiiség kedvéért nem "kdzds
ellen6rok”. ' Az amerikai allami térvények szerint mindkét szervezet kilénallé és fuggetlen vallalkozasként
mUkodik.

Ha egyéni jogkérelmeket szeretne elérni a Citi Adatkezeldjével, kérjiik, irjon dataprivacy@citi.com e-mailt.
Altalanos kérdéseket a szolgaltatasaiddal kapcsolatban tovabbithatsz a Citi Uzleti kapcsolattartéddal.

2. Személyes informaciok forrasai

Személyes adatokat a kévetkezéképpen szerziink be:
(i) Koézvetlen személyes informaciok forrasai

A Citi bizonyos személyes adatokat gy(jt az On beilleszkedési folyamata soran, az IT rendszerekbe vald belépés
soran, valamint amikor hozzaférést ad az Uzleti helyiségekhez, vagy a (nem alkalmazott) elkotelezettséged
alatt, beleértve az On altal megadott informacidkat a haztartas tagjairdl: hazastarsardl, eltartottakrol,
kedvezményezettekrél és kozeli rokonokrél. Az informacidgyljtés maédja a kovetkezd Utvonalakat foglalja
magdban: Kdzvetleniil Ontél és rendszereink hasznalata.

(ii) Személyes informaciok kdzvetett forrasai

A Citi bizonyos személyes adatokat gy(ijt harmadik felektdl, beleértve az On szervezetét, mas beszallitdkat,
munkaerd-1até lgynokségeket, hattér- és hitelellendrzé lgyndkségeket, a szervezetet megvont harmadik
feleket, orvosi ellenérzéseket, elérendelt adatbazisokat (amelyek igazgatoi posztokrdl sz6lo hireket és a sajto
figyelembevételét, példaul a Dun & Bradstreet-et), amelyek érzékeny adatokat is tartalmazhatnak.

(iii) Személyes informacidkat, amelyeket kinyeriink, kovetkeztetéseket és egyéb médon hozunk létre.
A Citi személyes adatokat is létrehoz és feldolgoz, példaul az On altal hozzarendelt IT halézati azonositdkat;
amely a Citivel valo egylttmkodés kontextusaban sziletik, kdvetkeztetnek vagy szarmaznak, beleértve az Uj
technoldgiak alkalmazasat is.

" példaul az EU Altalanos Adatvédelmi Iranyelvének (GDPR) 24. cikke
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3. Afeldolgozott személyes adatok kategoériai.

Altalanos személyes adatok kategoriai és azok egyedi elemei:

Személyes azonositék: Név, nem, preferalt névmas, lizleti és otthoni cim, kép, és ha a térvény
eldirja: szlletési datum és hely, csaladi allapot, lakcim és hivatalos igazolvany (atlevél, jogositvany
vagy nemzeti igazolvany).

Uzleti elérhetéségek: szakmai vagy Uzleti telefonszamok (vezetékes vagy mobiltelefon), e-mail cim,
valamint az allandé tartdzkodasi orszag (orszag), allam vagy tartomany, beleértve az adminisztrativ
asszisztens elérhet8ségét; a szervezeti vezetdje vagy vezetdje neve, a csapattarsai és elérhetdségei.

Kapcsolati preferenciai: Preferdlt kommunikaciéos médok és vészhelyzeti elérhetéségek.

Személyes eszkozadatok: Eszkdz azonositok online azonositdk, pl. mobilszam IMSI és IMEI,
szamitogép vagy eszkdz tipusa és operacids rendszer, az eszkdz regisztracio orszaga vagy helyszine.

Jarm(i- és videdbejegyzési informaciok: Azoknak a személyeknek, akik hozzaférést kapnak
parkolokhoz vagy kerékpartartdkhoz, a jarmi rendszama, modellje és gyartasi éve, jogositvanya,
valamint videofigyelés utjan gy(ijtott belépési és kijarati informacidk.

Epliletbelépés (személyek), biztonsagi adatok és létesitménykezelés: Ingatlanbelépési
nyilvantartasok, beleértve a belépési/kijarati hozzaférési pontokat, munkabeosztasokat,
létesitmények (asztal) athelyezéseket, valtozasokat és athelyezéseket, latogatdi igazolvanyokat,
beleértve a képeket és latogatdszamot, a Citi Security and Investigations Services (CSIS) altal kezelt
biztonsagi videdkat, valamint a globalis konyvtarban és haldzati alkalmazasokban lathaté képeket
(pl. Citi For You, Microsoft Teams, Munkanap és e-mail, videdfigyelés — amely tartalmazhat video-
és hangképeket).

Személyes hattérinformaciok: Az Onéletrajzban/6néletrajzokban talalhaté oktatasi és
foglalkoztatasi elézmények, valamint az adott pozicidokhoz sziikséges készségek és képességek
értékelésére gylijtott informacidk, amelyek magukban foglalhatjak harmadik féltél szarmazé
értékeléseket, videdkat, pszichometrikus értékeléseket (ha sziikséges, az On beleegyezésével),
személyes referenciakat, belsé visszajelzéseket és Onrél levont adatokat.

Pénziigyi és banki informacidk: Beleértve a bankszamlaszamot, befektetéseket (amelyek
szikségesek az Osszeférhetetlenség, piaci visszaélések és bennfentes kereskedelem
megelézéséhez), kilsé Gzleti tevékenységeket (beleértve igazgatdi pozicidkat, tanacsado testileti
tagsagokat, befektet6i tanacsokat), hitelnyilvantartasokat, kereskedelmi vagy Uzleti egyesuleti
tagsagokat, idékartyak fizetési adatait (példaul bank neve, IBAN vagy Swift/BIC és
szamlaszamokat).

Utazasi informaciok. Utazas foglalasahoz szlikséges informacidkat, amelyek tamogatjak a Citi-t
nyujto szolgaltatasokat. Beleértve az utazasi és szorakozasi koltségeket,
rendezvényregisztracidkat, valamint az Gzleti igényeket is.

A szerzédésvezetSk altal gyiijtétt informacidk: ledolgozott 6rak, szabadsag és személyes
szabadsag. Ugyekre és projektekre forditott idd, beleértve a tulérak nyilvantartasat, a munkahelyi
és betegszabadsag biztonsagi korlatait, valamint egyéb tavolléti nyilvantartasokat.

Naptar- és jelenléti adatok: napi és heti részvételi monitorozas, valamint megosztott naptari
részletek (példaul események, munkaiddn kivili megbeszélések, foglalt és tavoli statuszok),
valamint a Citi és az On szervezete altal elfogadott hianyzasok.



e Ajanlasok, bels6 visszajelzések, értékelések és a beosztas végi vagy megsziintetési interjuk:
Informaciok a Citinél végzett korabbi teljesitményekrél, beleértve korabbi kollégaktdl (dolgozoktdl
és vallalkozoktol is) bizalmas ajanlasokat, valamint a megbizas elhagyasanak vagy
megszintetésének okait.

e Nyomozasi informacidk: Olyan informacidk, amelyeket etikai, szabdlyozasi, rendfenntartd,
panasz- és megfeleléségi vizsgalatok kontextusdban vagy kockazatkezelés céljabodl adnak vagy
adnak rendelkezéslinkre, beleértve az esetleges jogsértés vagy aggdaly bejelentésére hasznalt
informacidkat.

o Digitalis kommunikacié és haldzati informaciok, amelyek tartalmazhatjak a foldrajzi
helymeghatarozast: Az On beleegyezésével, hacsak az alkalmazandd térvény kivételt nem
tartalmaz vagy torvényi jogi alapot ad a feldolgozasra, figyelemmel kisérjik és szlrjik a vallalati
eszkozok, haldzat és internetforgalom hasznalatat. Ez magaban foglalja, de nem kizarélagosan, az
asztali elemzéseket, a Citi vagy beszallitéi IT rendszereinek haszndlatat, és magaban foglalhatja
azokat az e-mailekben vagy egyéb kommunikacidkban taldlhaté személyes informacidkat,
amelyeket On kiild nekiink, vagy amelyeket az On IT rendszerek hasznélataval szerez meg.

Kiilonleges személyes informaciokategoriak és azok egyedi elemei

o Védett személyazonositok: A kormany altal kiadott azonositok bizonyos terlleteken "érzékenyek":
ezek kozé tartoznak a fényképek vagy személyazonositd oldalak, illetve az utlevél, nemzeti személyi
igazolvanyok altal megtalalhaté etnikai hattér. Bizonyos egyéb dokumentumok szigorian bizalmas
informacidkat tartalmaznak, példaul az amerikai tarsadalombiztositasi szamot vagy addazonositd
szamokat, India Aadhaar-jat és bevandorlasi statuszat. Magas biztonsagi kérnyezetben, vagy ahol a
gyljtés jogilag kotelezd, gylijtjik a szakszervezeti tagsagokat, korabbi politikai pozicidkat és csaladi
politikai kotédéseket.

o Védett egészségiligyi informaciok: Foglalkozasi egészségi és fogyatékossaggal kapcsolatos
informaciok (specialis modositasokhoz, példaul az amerikai fogyatékossaggal élok torvénye és az
Egyesult Kiralysag Egyenl&ségi Torvénye alapjan), tanusitvanyok, valamint informaciok az allergiakrol
és étrendi korlatozasokrol.

e Biometrikus adatok: Védett biometrikus mintak és sablonok a fényképedrél, retinadrol, ujj- vagy
kézlenyomataidrél, valamint hangmintadroél, ha biztonsagos koérnyezetekhez valé hozzaférés céljabol
gyljtottek (amennyiben ezek nem a személyes eszkdzéd iranyitasa alatt allé Arc ujjanak azonositéi).

¢ Demografiai adatok: ha a térvény engedélyezi, abban az orszagban, ahol szolgdltatasokat nyujt a
Citinek, és feltéve, hogy 6nként vallalod, a Citi gydjt bizonyos védett demografiai vagy sokszinlségi
informaciokat, beleértve a nemedet (ha eltér a férfi/n6tél, vagy eredetileg mas nem(i néven voltal
regisztralva), etnikai vagy faji hatteret, szexualis orientaciot, Vallas vagy filozéfia, fogyatékossag,
nemzet/tdrzsi/etnikai statusz, valamint jelenlegi vagy korabbi katonai statusz.

e Hattérellenérzések. Amennyiben a térvény engedélyezi, az On vagy a szervezete altal biintetdjogi
hattérellenérzés, hiteltérténet és csédeljaras alapjan adott informaciok.

Bar a fenti kategériak és elemek részletességgel szolgalnak, nem feltétleniil soroljak fel az 6sszes olyan
személyes adatot, amelyet a Citi gy(ijt, hasznal vagy kezel egy adott orszagbhan vagy teriileten.



4. Azadatfeldolgozas elvei és jogi alapjai/alapjai

Az aldbbi elvek képezik az adatvédelmi elkdtelezettséglink alapjait:
+ Atlathatésag
o Célkorlatozas
e Aranyossag
« Pontossag
o Titoktartas
« Tarolasi korlatozasok
« Elszamoltathatdsag
« Megfelelés az alkalmazandé adatvédelmi és adatvédelmi torvényeknek és elirasoknak.

TORVENYES ALAPOK AZ ELJARASHOZ

Beleegyezés:

Ha jogszerl alap szlkséges a személyes adatok feldolgozasahoz vagy atadasahoz, akkor a beleegyezésre
tamaszkodunk, ha a beleegyezés az egyetlen elérhetd vagy varhaté elsédleges jogi alap, amelyet kdzvetlenl
Ontdl vagy munkaltatoidtol szerezzitk meg, ahogy sziikséges. Ha elérhetd, mas indokokat is felhasznalhatunk
az adataid feldolgozasara az elézetes beleegyezés megszerzése utan, és ha nem varjak el téled a megallapodas
visszavonasat.

A Citi kdzvetleniil vagy a munkaltatoidon keresztiil is megkéri az On beleegyezését, hogy érzékeny személyes
adatokat dolgozzon fel, és szlikség esetén automatizalt feldolgozasra is sziikség esetén feldolgozza az On
hozzajarulasat.

Olyan belelépést hasznalunk, amelyet feltételezhetlink vagy levonhatunk a magatartasodbdl (példaul a
szerz6déses szolgaltatas elvégzése és/vagy szerzédéses szolgaltatdasok teljesitése altal), ahol jogilag
megengedett.

Ha az On beleegyezése a feldolgozas jogi alapja, joga van visszavonni a nyilatkozatot a munkaltatéjaval valé
kapcsolatfelvételsel, vagy ha kozvetlenlil mi szerezzik meg, barmikor a jelen Kézleményben megadott
elérhetéségi adatokat hasznalva. Kérjik, vegye figyelembe, hogy a hozzajarulds visszavondsa vagy
visszavondsa nem befolyasolja utélag a személyes adatok feldolgozasanak jogszerliségét.

FONTOS! ABELESZOLAS ELUTASITASA VAGY VISSZAVONASA
Ha szlikséglink van a hozzajarulasara a személyes adataid feldolgozasahoz, de nem adod meg azokat, vagy
ha megadod azt, majd visszavonod azt, vagy tiltakozol a feldolgozasunk ellen, lehet, hogy nem tudjuk
folytatni a kapcsolatot. Tajékoztatjuk, ha a személyes adataid kiadasa térvényi kovetelmény, vagy
szlkséges-e a Citi-nek szerzédéses szolgaltatasok nyujtasahoz.

Eletfontossagu érdekek

Kivételesen feldolgozhatunk bizonyos személyes adatokat, beleértve az érzékeny személyes adatokat is, az
On beleegyezése nélkil, ha a feldolgozas egyértelmiien az On érdekében sziikséges, és a hozzajarulas
gyljtése nem érhet6 el idében vagy biztonsagos modon, valamint amikor nem varhato el ésszerlien, hogy
visszavonja a beleegyezését. Ez vészhelyzet esetén elé6fordulhat.

Jogos érdekek

A Citivagy egy harmadik fél jogos jogalapjaként a Legal Interest (Citi vagy harmadik fél) alapjan fogunk alapulni,
ha az alkalmazandé jogszabalyok alapjan elérhetd:

. Ha jogos lzleti célunk van a személyes adataid feldolgozasara; és

. Személyes adataid feldolgozasa sziikséges ennek eléréséhez; és



. Jogos Uizleti érdekiinket nem feliilirja az On egyéni érdeke, jogai és szabadsaga.

Elismert k6zérdek és jogi kotelezettségek betartasa

A személyes adatait ezen jogszerl alapok alapjan dolgozzuk fel, ha szlkséglink van arra, hogy személyes
adataidat vagy harmadik fél jogi kotelezettségének teljesitsék, vagy ha olyan térvényekben vildgosan
meghatarozott kézérdek van, amelyeket meg kell védentink (példaul a pénzmosas elleni kiizdelem és a
terrorizmus finanszirozasanak megel6zése esetén). Ez magaban foglalja azt is, hogy kizarélagos mddon
valaszolunk illetékes birésagnak vagy kormanyzati szervnek, szabalyozd szerveknek, értékpapir- és
arupiacoknak, értékpapirigyndkdknek, kozvetitdinknak vagy ellenfeleinknek, rendfenntarténak és
addhatdésagnak.

Szerzédéses sziikség

A személyes adatait ezen jogszer( alapon dolgozzuk fel, ha a Személyes adatokat a szlikséges szolgaltatasok
megegyezésével torténé megegyezés érdekében kezeljik — amennyiben On fliggetlen vallalkozéként vagy
tanacsadoként mikodik.



5.

Célok és felhasznalasok: Hogyan fogjak hasznalni a személyes adataimat?

Azokban az orszagokban, ahol a beleegyezés az elsédleges jogalap, kozvetlenil vagy a
munkaltatéidon keresztiil kérjiik meg az On beleegyezését, ahogy sziikséges.

Minden mas orszagban az On személyes adatait mas alapok szerint dolgozzuk fel és tovabbitjuk az egyes
feldolgozasi célok ellen. Ezek hierarchikusak, az elsét részesitik elényben, és ha nem elérhetéek, a tébbieket is.
Igyekeztiink atfogdak lenni, azonban egy Osszetett globalis szervezetnél az egyes célok konkrét leirasa
orszagonként eltéré lehet.

i. Altalanos célok, jogi alap és informaciékategoériak

A feldolgozas célja Jogi alapok 2 Informaciokategoriak*
Az egyes kategoriak elemeinek
leirasaért kérjiik, tekintse meg
ennek a Kézleménynek a 3.
szakaszat.
AML, KYS, Csalasok megel6zése, Jogi kotelezettség (1. rész), Lasd a "Feldolgozott személyes
O6sszeférhetetlenségi Szerzédéses szlkségszerliség (2.), adatok kategoriai" a 3. pont alatt.
feliilvizsgalat és vizsgalatok Jogos érdek (3.)
(beleértve az IT és kiberkockazat-
ellenérzést):
csalasmegeldzés,
Osszeférhetetlenségi
felllvizsgalat, pénzmosas elleni
(AML), Know-Your-Provider (KYS)
koriltekintés, a terrorizmus
finanszirozasa és behatolasa elleni
kGzdelem, valamint
kommunikacié nyomon kovetése,
hogy kivizsgaljdk a lehetséges
csalasokat vagy mas
visszaéléseket, illetve a Citi
szabalyzatait, szabvanyait és
koévetelményeit megsérteni.
Audit, megfeleléség, Jogi kotelezettség (1. rész), Lasd a "Feldolgozott személyes
kockazatkezelés, tranzakciok és Szerzédéses sziikségszerlség (2.), adatok kategériai" a 3. pont alatt.

szabalyozasi jelentések, beleértve a Jogos érdek (3.)
rendszerek monitorozasat:

Ezek a célok magukban foglaljak a
szabdlyozasi vizsgalatokat, példaul

vizsgalatok vagy auditok
lefolytatasat vagy el&segitését,
illetve pénzlgyi szabalyozodk,

jegybankok és pénzigyi piaci
hatdsagok kérésére vald reagaldst,
amelyek magukban foglaljak az On
vagy a haztartdsban szorosan
kapcsolédd személyek személyes
adatainak felligyeletét

2 (ahol a beleegyezés nem az egyetlen vagy jogi alap a feldolgozashoz)



Jogaink kezdeményezésére,
védelmére, rendezésére vagy
érvényesitésére:

Olyan informaciok, amelyek
szikségesek a jogi és szerzddéses
jogaink elgyakorlasahoz, beleértve a
perek vagy vitarendezési vagy
valasztottbirdsagi kérelmek
inditdsat vagy rendezését, valamint
jogaink érvényesitéséhez barmilyen
megallapodasban, hitelben,
kovetelésben, zalogjogban,
biztonsagban.

Jogi jogok védelme (1.),
szerz6déses szlikségleti
(masodik), jogos érdek (3.)

Lasd a "Feldolgozott személyes
adatok kategoériai" a 3. pont alatt.

Lehetséges jogsértések és
aggalyok (beleértve a bejelentést
is) jelentéséért:

megfeleldségi folyamatok,
vizsgalatok és kockazatkezelés
céljabdl, beleértve az esetleges
jogsértés és aggaly jelentéséhez
hasznalt informacidkat (beleértve az
EU Jelentébeszéd Iranyelve és a
végrehajté jogszabalyok alapjan).

Jogi kotelezettség (1. rész),
Szerz6déses szikségszerlség (2.),
Jogos érdek (3.)

Lasd a "Feldolgozott személyes
adatok kategoériai" a 3. pont alatt.

Vallalati és tarsadalmi
felelésséglink és céljaink
kovetéséért

Tobbek kozott a Citi szabalyozéi,
részvényesei és igazgatotanacsa
iranti elkdtelezettségét is magaban
foglalja, amelyek egyes
joghatésagokban a Citi tarsadalmi
és vallalati felelésségeivel
kapcsolatosodnak, példaul
fenntarthatdsagi stratégiaval
kapcsolatban.

Jogos érdek

Személyes azonositok, lzleti élet
kapcsolati adatok, védett
személyazonositok, személyes
eszkozadatok; EpUIethozzéférés
(személyek), biztonsagi adatok és
|étesitménykezelés, digitalis
kommunikacié és halézati
informacidk.
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Informacios rendszereink,
halézataink, helyszineink és
végfelhasznaloi szamitasi
eszkozeink integritasanak és
hatékonysaganak védelme
érdekében, a visszaélések vagy
blincselekmények észlelése és
megel6zése, beleértve a
kiberblin6zést is.

Ez magdaban foglalja a digitalis,
bizalmas informaciok és tzleti
informaciok védelmét azok véletlen
vagy szandékos megsemmisitése,
elvesztése, modositasa, jogosulatlan
hozzaférése, nyilvanossagra hozatala
vagy korrupcidja ellen.

Elismert Kozérdekek (1. osztaly); Jogi
kotelezettség (2. rész),
Szerzddéses sziikségszerliség (3.),
Jogos érdek (4.)

Személyes azonositok, lizleti
elérhetdségek, digitalis
kommunikacios és haldzati
informaciok, épllethozzaférés
(személyek), biztonsagi adatok és
|étesitménykezelés.

Hogy megértsuk a nem
alkalmazottak és beszallitok jolétét a
Citi telephelyein valé jelenlétlik, a Citi
eszkozok haszndlata, halézatunkhoz
valé hozzaférésiik és/vagy
alkalmazasok hasznalata.

Jogi kotelezettségek (1.);
Consent (2. hely);
Szerz6déses sziikségszerlség (3.);
Legitim érdek (4. rész)

Védett egészségligyi informaciok;
Személyes eszkodzadatok;
Epulethozzaférés (személyek),
biztonsagi adatok és
létesitménykezelés; Utazasi
informaciok, naptari informaciok,

digitalis kommunikaciés és halézati
informaciok, naptar- és részvételi
adatok, védett személyazonositok,
biometrikus adatok.

A hatékonysag, a termelékenység és
a hatékonysag (beleértve az
dolgozott 6rakat is) megértése és
értékelése a munkavégzéssel
kapcsolatban. Ez magdban foglalja
barmely rendszer hasznalatanak
monitorozasat is.

Beleegyezés (1. 1épés),
Szerzédéses szlkségszerliség (2.),
Jogos érdek (3.)

Digitalis kommunikacié és halozati
informacio; személyes eszkoz,
épllethozzaférés, biztonsagi adatok
és létesitménykezelés; Utazasi
informaciok; Személyes azonositék,
naptar és jelenléti adatok, védett
személyes azonositok, biometrikus
adatok.

Tamogatni a nem alkalmazottak és

beszallitok egészséglgyi és
biztonsagi igényeit, beleértve az
ésszer( alkalmazkodasok

értékelését is

Jogi kotelezettség (1. rész),
Consent (2. rész),
Elismert kézérdekd (3. rész)

Védett egészségligyi informaciok,
épllethozzaférés (személyek),
biztonsagi adatok és
létesitménykezelés; Személyes
azonositok, naptar és jelenléti
adatok, Informacidk masokrol;

Digitalis kommunikacios és haldzati
informaciok, nyomozasi informaciok,
hattérellenérzési informaciok.

A Citi telephelyein t6rténé részvétel
értékelése, nyomon kovetése és
jelentése, valamint a tavoli részvétel
biztositasa, a szerz6déses
szolgaltatasok kdvetelményeinek
megfelelés, valamint mulkddési
teljesitmény javitasa.

Beleegyezés (1. [épés),
Szerzddéses kotelezettség (2. rész),
Jogi kotelezettség (3. rész),
Jogos érdek (4. hely)

Személyes eszkdzadatok;
Epulethozzaférés (személyek),
biztonsagi adatok és
létesitménykezelés; Utazasi

informaciok; Naptar- és részvételi
adatok, a szerzédéskezel6k Aaltal
gyljtott  informacidk, nyomozasi
informaciok, digitalis kommunikacio
és haldzati informaciok.
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6. Személyes adatok kozzététele és befogaddi: Hogyan osztjak meg (nyilvanossagra hozni)?

Felhasznaljuk és kozoljiik személyes adataidat a Citi kapcsolodd egységeinek és harmadik fél szolgaltatdinak is,
amelyek kozé tartozhatnak adatkezeldk is, amennyiben szlikséges a megadott szallitmanyok megszerzéséhez.

Mi (vagy a nevlinkben szereplé harmadik felek) a fenti tablazatban meghatarozott célokra megoszthatjuk a
Személyes Adatokat a kdvetkezd feltételek szerint:

1. mas Citi partnereknek a kapcsolatunk kezelése érdekében Onnel, vagy a munkaltatéjaval (a
beszallitonkkal), valamint a szallitmanyok beérkezésével és a Citi rendszerek kézpontositasa és
tamogatdasa érdekében;

2. amunkaltatédnak a szolgdltatasairdl, amelyeket nyujt neklink;

3. mas beszallitéknak és szolgaltatdknak, amelyek kozdtt mas adatkezelék is lehetnek, az On altal
nyujtott szolgdltatasok kapcsan, a készségek és képesitések értékelésére, valamint a Citi rendszerek
kézpontositasaért és tAmogatasaért;

4. jogi tanacsaddnknak, amennyiben szikséges a jogi igények megallapitasa, gyakorlasa és/vagy
védekezése, illetve védelmének biztositdsa érdekében, beleértve a beszallitokkal kotott
szerzédéseink kapcsan, valamint a mi, vallalkozasunk, barmely Citi partneriink, beszallitéink
és/vagy masok jogainak, vagyonanak és/vagy biztonsaganak védelmében, beleértve a jogi
tanacsadodknak valé tajékoztatast is, a kormanyzati és rendvédelmi hatésagok, valamint mas jogi
eljarasokban érintett vagy fontoldra vevo felek kézott;

5. hitelminésitést nyujtson a referencia- és hitelinformaciés Ggynokségeknek (valamint a
hattérellendrzést végzd igyndkségeknek) belsé fenyegetések azonositasara vagy bevezetésére;

6. barmely mas harmadik félnek, amennyiben az ilyen kdzzététel az alkalmazandé jogszabalyok
szerint kotelezd, vagy hogy lehetSvé tegyék szamunkra, hogy megkapjuk a szerzédéses
szolgaltatasokat Ontél és beszallitdinktdl;

7. abels6 és klils6 auditoroknak;

8. belsd és kilsé bizalmi tisztvisel6kkel, kockazatkezel6k, megfelel6ségi tisztvisel6kkel, pénzmosas
elleni tisztvisel6kkel, csaldsellenes tiszttel, auditérrel, adatvédelmi tiszttel, kontrollérrel, Citi vezetdi
csapataval és Citi vezetdivel az Uizleti kockazatok csdkkentése érdekében, valamint a térvények és
belsé iranyitas betartasa érdekében feldolgozhatjuk és cserélhetjik a személyes adatokat;

9. barmely illetékes szabalyozo, vadlo, add- vagy kormanyzati hatésagoknak, birésagoknak vagy mas
birosdgoknak barmely joghatésagban: (i) bank vagy mas vizsgaldk altali vizsgalat mellett vagy azzal
Osszefluggésben; (i) idézés vagy mas jogi kérelem alapjan; (iii) barmely mas engedélyezett kormanyzati
szerv kifejezett utasitasara; (iv) ha belsé vagy kiilsé jogi tanacsaddink, figgetlen megfelel6ségi vagy
auditorok tanacsot adnak vagy szeretnének kérni; és

10. leendd eladdknak vagy vevéknek, amely a mi vagy barmely Citi Vallalat Gzletének vagy eszkdzeinek

eladasa vagy egyesilése része.

7. Automatizalt feldolgozas, automatizalt dontéshozatal és mesterséges intelligencia

Személyes adatokat dolgozhatunk fel automatizalt feldolgozassal és/vagy mesterséges intelligenciaval,
beleértve képzési célokat is, kilonb6z6 célokra, amennyiben jogilag engedélyezik, tobbek kozott:

- Onboarding és szolgaltatasnyujtas: A beilleszkedési folyamat el6segitése és a szolgaltatasok
nyujtdsanak iranyitasa a Citi-nek.

- Szabalyozasi megfelelés: Pénzmosas elleni (AML) ellenérzések, beszallitéi ellendrzés (Know-Your-
Supplier) ('KYS'), valamint csalasmegel6zés, beleértve a belsd fenyegetések vagy gyanus mintak
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észlelését,

- Stratégiai er6forras-tervezés: Készségek elemzése a szerepek alkalmassaga, a munkaeré-kezelés
és az er6forras-elosztas szempontjabal.

- Biztonsag és nyomozas: Lehetséges csalasok és jogsértések azonositdsa és kivizsgdlasa, mint
példaul piaci manipulacid, bennfentes Ugylet, relevans kulcsszavak vagy egyéb indikatorok
alkalmazasa.

- Miikodési hatékonysag: Az (zleti folyamatok és a termelékenység fejlesztése mesterséges
intelligencia (Al) modellek alkalmazasaval.

- Kalibraciés célok: Az Al modellek moédositdsa a Citi munkaer6é menedzsmentje,
kockazatcstkkentés és jelentés tamogatasara. Megjegyzés: A Citi nem engedélyezi, hogy harmadik
feleknek felhasznaljak a Citi adatait a (harmadik fél) modelljeik képzéséhez.

- Termelékenységmérés: Annak mérése, hogy az emberek, a folyamatok és a technolégia hogyan mikddnek
egyutt.
Szlikség esetén az automatikus feldolgozas a teljesitménymeérésre beleegyezéstdl fligg

Ezen felll a Citi automatizalt dontéshozatalban vagy profilozasban is részt vehet, jogi kévetelmények
mellett, beleértve az esetleges kivonulasokat, amelyek jogilag vagy hasonldéan jelentés negativ
kévetkezményekkel jarhatnak, és kizarélag automatikus feldolgozasra tdmaszkodhat a feltételes
munkaerével és beszallitokkal kapcsolatos értékelésekhez vagy déntésekhez (fellgyelt vagy felligyelet
nélkal).

8. Tarolasi és tarolasi idészakok

Személyes adataid azon a helyen lesznek tarolva, ahol az eljegyzésed megkotott. Digitalis masolatokat
szolgaltatd kozpontokban tartanak meg. Az Egyesiilt Allamokban, az Egyesilt Kiralysagban, a Fulop-
szigeteken, Szingapurban, Costa Ricdban és Indidban fogjak kezelni, ahol a Citi mikddési, beszallitoi
menedzsment és személyzeti irodakkal rendelkezik.

Csak addig tartjuk meg az informacidkat, amig beszallitéink szerzédéses szolgaltatasok ellatasahoz
szikségesek, illetve tovabbi atlagosan 10 évig, ha szlikséges. A konkrét orszagok megtartasi idészakai attél
a joghatdsagtodl és szerz6déses kdvetelményektdl fliggenek, ahol a szolgaltatasokat szerzédtetik, valamint
azok torvényi eléviilési idejétél. Mas szdval, odaig, hogy akar Citi, akar te benyujthatsz jogi igényt. Amint ez
az id6szak lejar, és hacsak nincs erdés ok (példaul szabalyozasi vizsgalat vagy birésagi Ugy), akkor
megsemmisitjik az adatokat, vagy visszafordithatatlanul személyessé valunk, igy az mar nem minésdl
személyes adatoknak.

9. Nemzetkozi adatatvitelek

A személyes adatokat a gy(jtés vagy a szolgdltatasok szerzé6déskotése terliletén kivil is feldolgozhatjak
(beleértve azokat az orszagokat is, amelyek eltéré szint(i adatvédelmi szintet biztositanak), ahogy sziikséges
lehet a Citi szamara, hogy megkapja a szallitmanyokat és szolgaltatasokat, valamint hogy kézpontilag
kezelje a beszdllitokkal valé kapcsolatokat. Ha 6nallé vallalkozéként vagy vallalkozéként dolgozik
Eurépdaban, az adataid nemzetkdzi adatatvitele a Citi Kdtelezd Ervényl Vallalati Szabalyzatai alapjan
torténik. Minden mas esetben mds atruhazasi mechanizmusokat alkalmazunk, beleértve a Standard
Contract Clause-eket (SCC-k), amelyeket mas tertileteken Model Contract Clauses-nek (MCC-k) neveznek,
mindegyik esetben egy atruhazasi hatasfelméréssel (TIA-k), valamint m(ikddési, miiszaki eszkdzokkel
egyltt a TIA-k altal kiemelt kockazatok kezelésére.

10. A személyes adatok biztonsaga

A Citi ésszer(i |épéseket tesz a személyes adatok biztonsaganak megdrzése érdekében. Minden személyes
informacié védett koérnyezetben van, megfelelé szervezeti és technoldgiai intézkedésekkel egy szakmai
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pénzlgyi szervezetnek megfeleléen. Biztonsagi ellendrzéseket, eljarasokat és protokollokat vezettlink be
kilénboz6 Gzleti terlleteink, fizikai helyszineink és informatikai halézataink soran, hogy minimalizaljuk a
személyes adatok elvesztését, visszaélést, jogosulatlan hozzaférését, modositasat vagy nyilvanossagra
hozatalat. Minden kiilsé harmadik féllel megosztott informacio titkositva van adas kdzben és tarolas kozben,
a belsé informacidkat pedig biztonsagi jelszavakkal, logonokkal vagy egyéb biztonsagi eljarasokkal védik.
Azonban az elektronikus kommunikacié természete miatt nem tudjuk garantdlni a személyes adatok
biztonsagat halézatainkon kivil. On felel a jelszavaja és a Citi altal biztositott 6sszes jogosultsagi adatok
titkolasanak fenntartasaért, valamint a végfelhasznaldi szamitasi eszkézok felligyeletéért. Ha van oka
feltételezni, hogy velink valé interakcidja nem biztonsdgos, kérjuk, azonnal irj neklink a
dataprivacy@citi.com cimre.

11. Gyermekek személyes adatai

Olyan beszallitokat és a térvényes kord munkatarsakat vonjuk be, akik sajat neviikben kéthetnek beszallitoi
megallapodasokat.

Nem gy(jtjuk tudatosan a szll6k vagy gyamjuk beleegyezése nélkil 18 év alatti személyek személyes adatait,
és nem adjuk el, osszuk meg vagy hasznaljuk az adataikat semmilyen célra, illetve célzott reklamozasra
gyermekek szamara.

A gyermekekkel kapcsolatos személyes adatokat feldolgozhatjuk, ha azok a csalddtagok eltartottként
(biztositasi kotvények és biztonsag szempontjabdl) el6zetes beleegyezésével (beleértve a hazastarsad
beleegyezését is, ha torvény megkoveteli).

12. Adatvédelmiés adatvédelmijogai

Ha bizonyos joghatésagokban 3vannak, rendelkeztek a kdvetkez jogokkal rendelkezve:

- A jog, hogy kérj télink egy példanyt a személyes adataidrdl (hozzaférési jog). Kérjik, vegye
figyelembe, hogy ezt a jogot korlatozhatja mas személyek sajat személyes adataikhoz valé jogai.
Szlikség esetén a személyes adataikat eltavolitjuk, amikor valaszolunk a hozzaférési jogara.

- Jog visszavonni a korabban megadott beleegyezést a személyes adataid feldolgozasahoz (Jog a
beleegyezés visszavondsara). A hozzajarulas visszavonasa nem érinti azokat az adatokat,
amelyeket a visszavonas vagy visszavonas el6tt gyUijtottek vagy feldolgoztak.

- Jog javitani vagy frissiteni barmilyen pontatlan vagy elavult informaciét Onrél (jog a javitdsra). A
Svéjcban gylijtott személyes adatok esetén tovabbi kérhet, hogy vitatkozasi megjegyzést adjanak
fel arra az esetre, ha sem a személyi adatok pontossaga, sem pontatlansaga nem bizonyithaté.

- Jogkérnitélink a személyes adataid torlését vagy térlését (térlési jog vagy 'elfelejtés joga'), valamint
a kapcsolédéd jog korlatozni a személyes adatok feldolgozasat. Ez a jog nem élhet ki, ha a
feldolgozas jogszerl alapja az alkalmazandd jogszabalyok betartasa.

- Jog tiltakozni a személyes adatai feldolgozasa ellen (Tiltakozasi jog). Ez a jog nem élhet ki, ha a
feldolgozas jogszerl alapja az alkalmazandd jogszabalyok betartasa.

- Bizonyos terlleteken tovabbi jogod van arra kérni, hogy atadjuk a személyes adataidat egy masik
adatkezelének (adatatviteli jog).

Bizonyos orszagokban jogod van tiltakozni az adataiddal kizarélag automatikus

3 Eurépai Unid és Eurdpai Gazdasagi Ovezet (mind a 30 orszag), Andorra, Argentina, Ausztralia, Bahamak, Bahrein, Brazilia, Kanada, Kinai
Koztarsasag, Kolumbia, Costa Rica, Ecuador, Egyiptom, Gabon, India, Indonézia, Izrael, Jamaicka, Kazahsztan, Kenya, Korea (dél), Japan,
Jersey, Malajzia, Mexiko, Nigéria, Uj-Zéland, Panama, Peru, Fuldp-szigetek, Szaud-Arabia, Dél-Afrika Képvisel6-Kiralysaga, Sri Lanka,
Sviéjc, Tanzania, Tajvan (Kina), Thaiféld, Egyesilt Arab Emirségek (DIFC és ADGM), az Egyesult Kiralysag és a Csatorna-szigetek, az Egyesult
Allamok Kalifornia allama, Uzbegisztan és Vietnam. Korlatozott jogok Torokorszagban (Torékorszag), Libanonban és Hongkongban
(hozzaférés és korrekcid), valamint Algériaban, Tunézidban és Szingapurban (hozzaférés, beleegyezés visszavonasa, korrektatas, korrekciod
és hordozhatdsag).
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doéntéshozatal vagy profilalkotas alapjan hozott doéntések ellen (jogod tiltakozni az
automatizélt feldolgozés ellen).

Nem fognak masként (negativan) banni veled a maganéleti jogaid gyakorlasaért.

Ha ezeket az adatjogokat szeretnéd gyakorolni, vagy ha kérdéseid vannak a Citi személyes adataid
feldolgozasaval kapcsolatban, kérjiik, irjon dataprivacy@citi.com-t e-mailben, a beszallitéja / munkaltatéja
nevével egyiitt.

A kérelmed feldolgozasdhoz szlikségessé valhat igazolni személyazonossagat, mint ésszer(i és aranyos
intézkedést, hogy biztositsuk, hogy Személyes Adataid ne kerlljenek nyilvanossagra senkinek, aki nem 6n, és
hogy segitstik a Citi-t a kérés id6ben torténd feldolgozasaban.

A Citi nem mindig tudja megadni az 6sszes kért informacidt, és mas jogokat teljesiteni — kivételek esetén —
beleértve masok maganéletének védelmét: Ha bizonyos informacidkat vissza kell tartaniink, vagy nem tudjuk
teljesiteni a kérését, elmagyarazzuk dontésiink indokait, valamint milyen lépéseket tehetsz. Mindig
valaszolunk a kérésére a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott hataridén beldl.

Ha valaki mas nevében kérel (igyvédként, rokonként vagy képviseléként), tovabbi informacidkat kérhettnk
annak érdekében, hogy megfelel6en jogosult legyen a kérelem benyujtasara.

13. Frissitések ehhez az adatvédelmi értesitéshez és jelentds valtozasokrol szolo értesitéshez

Idénként médosithatjuk ezt az Adatvédelmi Ertesitést. Frissitések szamos okbdl térténhetnek, beleértve az
iparagi kezdeményezéseket, a térvényvaltozasokat és a szervezetlink valtozasait tikrézé egyéb okok miatt.
Megallapithatod, mikor frissitettiik utoljara az Adatvédelmi Ertesitést, ha megjeldli az Adatvédelmi Ertesités
tetején talalhatd "Utolso frissitve" feliratot. Minden valtozast kdzzéteszlink a Citi Standards for Suppliers
Policy and Standards oldalunkon https://www.citigroup.com/global/suppliers/policy-and-standards-rél.

Ha a toérvény eldirja, e-mailt is kildink Onnek, példaul jelentds feldolgozasi valtozasok esetén, amelyek
tovabbi értesitéseket igényelnek.
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14. Panaszok és adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségi adatai

Joga van panaszt tenni: Ha valaszaink utan elégedetlen vagy azzal, ahogyan feldolgoztuk személyes
adataidat, vagy tovabbi aggdlyai vannak, panaszt tehetsz fliggetlen adatvédelmi tisztviselénkhdz az alabbi

elérhetéségi adatok alapjan.

EUROPABAN ES A VILAG TOBBI RESZEN

EU/EEA
Citi EU adatvédelmi
tisztviseléje 1 North Wall Quay
Dublin
DO1
T8Y1
ir Koztarsasag
irf GDPRDPO@®citi.com

lzrael
Adatvédelmi tisztvisel6 — Amos
Harari
121 Begin road, Tel-Aviv, Izrael

E-mail: Amos.Harari@citi.com
+972-3-684-2532

Egyesiilt Kiralysag / Jersey
Citi UK / Jersey adatvédelmi
tisztvisel6 40 Bank Street, 9.
emelet Canary Wharf
London,
E14 5NR
Egyestlt Kiralysag
E-mail: GDPRDPO@citi.com

Kenya, Uganda, Zambia
30711-es postafidk
00100 Nairobi, Kenya

Cim: Citibank House, Upper
Hill, Nairobi, Kenya

Tel: +254 20 2754091

E-mail: yvonne.n.muturi@citi.com

Svajc
Citi Data Protection Advisor
Hardstrasse, 201
8005
Zurich,
Svijc
swissdataprotectionadvisor@citi.com

Nigéria
Nigériai adatvédelmi tisztvisel 6
Cim: Citibank Nigeria Limited

27, Kofo Abayomi utca, Victoria-sziget
Lagos, Nigéria

E-mailek:
adanma.nnejiwuihe@citi.com;

dponigeria@citi.com
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Ausztralia Brazilia Kanada

E-mail: AUSprivacy®@citi.com Cimaddé DPO: Sergio Correa Adatvédelmi vezetd
Csere DPO: Denise Ferreira Quebec Adatvédelmi Tisztvisel 6

Kapcsolatfelvételhez kérjlik, toltse | canada.privacy.office@citi.com
kiaz Grlapot a

https://corporateportal.brazil.citiba

nk.com/formularios/lgpd/

Kolumbia Mexiké Hongkong (k. k. t).
Maria Alejandra Sanchez Nifo - Nem alkalmazottak és beszallitok — Citibank, N.A., Hongkongi fiok
Flggetlen megfelel6ségi soporte.tcorp@citi.com Az adatvédelmi tisztviselo,
kockazatkezelés (ICRM) 50/N, Bajnok Torony,
Nem alkalmazott igazgatotanacsi Harom Kert Ut, K6zép,
maria.alejandra.sancheznino@c  tagok - arcoconsejeros@citi.com Hongkong.

iti.com

Indonézia Jamaica Kina

Adatvédelmi tisztvisel§ DPO: Marcela Jaimes Személyi Adatvédelmi Tisztvisel6
E-mail: DPOJamaica@citi.com Citi Bank (China) Co., Ltd.

E-mail: Cim: Citibank Colombia, S.A. Centro Citigroup Tower, 33. szamu Hua

indonesia.privacy@citi.com de Servicio, Calle 100 Yuan Shi Qiao ut, Pudong uj terllet,

Carrera 92,99-02. szam. Piso1.104-  Sanghaj, 200120, Kinai Kdztarsasag.
es helyi egység. Bogota, Kolumbia
E-mail: chinapipo@citi.com

DPO képvisel6je Jamaicaban E-mail:
DPOJamaica@citi.com Cim:
Citibank N.A. Jamaica

19 Hillcrest Avenue

Kingston 6, Jamaica

Szaud-Arabia Korea (Dél) Thaifold
A Kingdom Tower 20. emelete Adatvédelmi tisztviseld: Adatvédelmi tisztvisel6
Postalada 301700 Jae-Hwy (Peter) Kim Citibank N.A., Bangkok fidk,
Rijad, Szaud-Arabia Csomopont 21épllet, 399,
Kiralysaganak Kézponti Tel: 02-2078-6387 Sukhumvit Road, Klongtoey Nua
Tartomanya aljaras, Wattana kerulet, Bangkok,
Thaifold 10110

Dataprivacysa@citi.com

E-mail: dpo.officethailand@citi.com

Megjegyzések: A fenti e-mail cim
kizardlag az Adataltak Jogainak
gyakorlasaval kapcsolatos
kapcsolattartok szamara van
fenntartva.
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Ecuador
DPO: Geena Marcela Jaimes

Cim: Avenida Republica de El
Salvador N36-230y Naciones
Unidas, Quito

Telefon: 593 (2) 393-8999 /
+593(2) 3939000

E-mail:
dataprotectionofficer@citi.com

Flilop-szigetek
Citibank N.A. Fuldp-szigetek (Jogi
személyi azonositd: 11097), 16F,
Citibank Plaza, 34th StreetFort
Bonifacio Global City, Taguig City,
Metro ManilaEmail:

CitiPHDPO@®@citi.com

Citibank Regionalis Mlkodési
Kézpont (Jogi személyazonosito:
11118)15F, Citibank Plaza 34th
Street, Bonifacio Global City,
Taguig City, ManilaEmail:
CITIROHQPH@®citi.com

Citigroup Business Process
Solutions Pte. Ltd. Flilop-szigetek
(Jogi személyi azonosito:
11099)15F, Citibank PlazaW 34th
Street, Bonifacio Global City,
Taguig City, ManilaEmail:
citicbpsdpo@citi.com

El Salvador

Monaco

Cimadé DPO: Juan Felipe Moreno T.. MCDataPrivacy@citi.com

Kapcsolatfelvételhez kérjiik, toltse

kiaz Grlapot a
dataprotectionofficer@citi.com

Dél-Afrika
KULCSFONTOSSAGU
ELERHETOSEGEK A CITI
INFORMACIOIHOZ

AMAGANSZERVEZET NEVE

Informacios tisztvisel6

Név: Anastasia Eleftheriades
Halamandaris

Tel: 0119441875

E-mail:
anastasia.halamandaris@citi.com

Informacios helyettes tisztvisel6
Név: Tsholofelo Machinjike

Tel: +27 11944 0743
(vezetékestelefon)

E-mail:
tsholofelo.machinjike@citi.com

Informaciohoz val6é hozzaférés

Cim: Citi Monaco Adatvédelmi
Tanacsadé

7-9 Boulevard des Moulins
98000

Monaco

Tanzania
Adatvédelmi tisztvisel6 — Dorbibi
Jemadari

Cim: 1962 TOURE DRIVE - 03
Dar Es Salaam TZ

Tel: +255 22 2211229

E-mail: dorbibi.jemadari@citi.com

altalanos kapcsolatok

E-mail:
informationofficerza@citi.com vagy
information.officer.za@citi.com és
icgglobaldataprivacy@citi.com

15. Adatvédelmihatésagok elérhetéségei
Jogilag is joga van panaszt benyujtani az adatvédelmi hatésagoknal. Eurépaban a kovetkezd kapcsolatfelvételeket
veheti fel:

- EU/JEEA az irorszagi adatvédelmi biztos , aki
https://www.dataprotection.ie/en

vezeté felligyeleti hatdsagunk

- AzEgyesilt Kirdlysag, az Informacids Biztos Hivatala (ICO) www.ico.org.uk

- Svajc: A SzOvetségi Adatvédelmi és Informaciés Biztos (FDPIC)

https://www.edoeb.admin.ch

- Monaco: L'Autorité de Protection des Données Personnelles https://adpdp.mc

Minden mas orszagot kérlek, nézd meg az Orszagkiegészitéket (relevans esetben)
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16. Tovabbi informacidok Nigéria lakéi szamara

Adatkezelo

Nigéria adatkezeléje a Citibank Nigeria Limited (CNL), egy kereskedelmi bank, amelyet a Koézponti Szoévetség
engedélyezett

Bank of Nigeria, bejegyzett irodaja cime: 27, Kofo Abayomi Street, Victoria Island, Lagos, Nigéria.

A CNL felelés a személyes adatok torvényes gylijtéséért, felhasznalasaért, feldolgozasaért és elaradasaért
Nigériaban, valamint azok jogszer( atadasaért a nemzeti hatarokon at. A CNL gondoskodott arrél, hogy
megfelelé szerz6déses, technikai és operativ intézkedéseket alkalmaz leanyvallalataival és anyavallalataival,
valamint a Nigériaban gyijtott személyes adatok alfeldolgozdival.

Személyes adataihoz valé jogait e-mailben vagy levelben irhatja a regisztralt cimlnkre, vagy e-mailben a CNL
adatvédelmi tisztviselének a dponigeria@citi.com-i cimen.

A személyes adatok feldolgozasanak jogi alapja

A CNL a személyes adatok gylijtésében és feldolgozasaban Nigéridban a térvény altal engedélyezett kilonféle
jogi alapokra hivatkozik, és ha szlkséges az On hozzajarulaséara tamaszkodik a személyes adatok atadasahoz
valé atadashoz. A beleegyezést a munkaltatdja 6sszegydljti, miel6tt elkotelezett lenne vagy bevetni a Citi-nél.
Mas jogi alapokra tamaszkodhatunk az eljarashoz, beleértve az alkalmazanddé jogszabalyoknak valé
megfelelést vagy a térvényben elismert kozérdeket, vagy ha ez sziikséges a jogi igények létrehozasahoz,
gyakorlasahoz vagy védelméhez.

Csend
A hallgatasod soha nem tekinthetd beleegyezésnek a személyes adataid feldolgozasahoz.

Az On jogai, amikor a feldolgozasunk jogos érdekeket célozza
A CNL a kérésére megsziinteti a személyes adatai feldolgozasat, kivéve, ha az kozérdeket vagy mas jogos
indokat igazol, amelyek felllirjak az alapvet6 jogaitokat, szabadsagait és érdekeit.

Tovabbi védelmek az érzékeny személyes adatok feldolgozasara
A Nigériai Adatvédelmi Toérvény 2023-ban meghatarozott elvek megsértése nélkil a Citi nem dolgozza fel
érzékeny személyes adatait, hacca:

(a) On beleegyezést adott, de nem vont vissza a feldolgozasra arra a konkrét célra vagy célokra, amelyre
feldolgozni fogjak;

(b) a feldolgozas szikséges a Citi kotelezettségeinek teljesitéséhez, vagy a foglalkoztatasi vagy mas hasonlo
torvényekhez fliz6d6 jogok gyakorlasahoz;

(c) a feldolgozas sziikséges az On vagy mas személy érdekeinek védelméhez, ha az érintett fizikailag vagy
jogilag képtelen beleegyezést adni;

(d) a feldolgozas torvényes tevékenységei soran, megfelelé garanciakkal egy alapitvany, egyesulet vagy
hasonld nonprofit szervezet altal végzik, amelynek jotékonysagi, oktatasi, irodalmi, mivészeti, filozéfiai, vallasi
vagy szakszervezeti céljai és hasonldk

(i) A feldolgozas kizardlag az egység tagjaira vagy korabbi tagjaira, illetve azokra a személyekre
vonatkozik, akik rendszeres kapcsolatban allnak vele a céljai kapcsan, és

(ii) Az érzékeny személyes adatokat nem hozzak nyilvanossagra az entitason kivil, az albant kifejezett
beleegyezése nélkiil;

(e) a feldolgozas szlikséges jogi igény megalkotasahoz, végrehajtasahoz vagy védelméhez, jogi tanacsadas
megszerzéséhez vagy jogi eljaras lefolytatasahoz;

(f) a feldolgozas jelentés kozérdekl okokbdl szliikséges, mivel egy olyan térvény, amely aranyos a kitlizétt
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célhoz, és megfelel6 és konkrét intézkedéseket biztosit az érintett alapveté jogainak, szabadsagainak és
érdekeinek védelmére;

(g) a feldolgozast orvosi ellatas vagy kozdsségi jolét céljabol végzik, és egy szakmai vagy hasonlé szolgaltatd
felel6ssége alatt torténik, titoktartasi kotelezettség miatt;

(h) a feldolgozas kozegészségligyi okokbdl sziikséges, és megfeleld és konkrét intézkedéseket biztosit az
érintett alapvet6 jogainak, szabadsdagainak és érdekeinek védelmére; vagy

(i) A feldolgozas kozérdekd archivalas céljabdl, vagy minden esetben térténelmi, statisztikai vagy tudomanyos
kutatds céljabol sziikséges, mivel torvény ardnyos a célhoz, és megfelel6 és konkrét intézkedéseket biztosit az
alapjogok, szabadsagok, valamint az adatalany érdekeinek védelmére.

Biztonsagi incidensek és személyes informaciok megsértésének értesitése

Személyes adataid biztonsaga, biztonsaga és integritasa a banki mliveletek szempontjabdél kiemelten fontos.
Azonnal értesitjlik a Nigériai Adatvédelmi Biztost, és minden esetben 72 év mulva, ha tudomasodunk barmilyen
véletlen vagy szandékos karrél, moédositasrol, megsemmisitésrol, jogosulatlan felfedésrdl, elvesztésrol,
visszaélésrél, hozzaférés elképtelenségérdl, kinyerésérél vagy ellopasardl, amelyeket a Citi tarol vagy
feldolgozott, haveszélytjelent az On jogairavagy szabadsagaira nézve. Ha a kockazatok jelentések, kdzvetlenil
is kommunikalunk Onnel, részletesen kozvetitjlik a kockazatnak kitett adatokat, tanacsokat és intézkedéseket
alkalmazunk az esetleges mellékhatasok mérséklésére.

Igények benyujtasanak joga a Nigériai Adatvédelmi Bizottsag el6tt
Ha személyes adatai védelmét veszélyeztetik vagy zavarjak, panaszt nyudjthat be a Nigériai Adatvédelmi
Bizottsaghoz, a 12. szamu Clement Isong utca, Asokoro, Abuja vagy info@ndpc.gov.ng.

Kapcsolatba léphet a CNL-lel a CNL adatvédelmi tisztvisel&jén keresztlil, a kdvetkezd cimen: Citibank Nigeria
Limited, 27, Kofo Abayomi Street, Victoria Island, Lagos, Nigeria vagy dponigeria@citi.com ; vagy a Staffing
Office e-mail dataprivacy®@citi.com-n keresztil.

20


mailto:info@ndpc.gov.ng
mailto:dponigeria@citi.com
mailto:dataprivacy@citi.com

1. MENETREND

jérmlfjigzilrimisité Jogi jarméinév

00002 CITIBANK N.A.

01307 CITIGROUP CORPORATE HOLDINGS INC.

05056 RESZVENYTARSASAG CITIBANK

00604 CITIGROUP PTY LIMITED

00541 CITIBANK (HONGKONG) LIMITED

00437 CITIGROUP TECHNOLOGIAI INFRASTRUKTURA (HONGKONG) LIMITED

11062 CITIBANK N.A. HONGKONG

01289 CITICORP INTERNATIONAL LIMITED

11037 CITIBANK N.A. EGYESULT KIRALYSAG

01279 CITIGROUP TECHNOLOGY INC.

11097 CITIBANK N.A. FULOP-SZIGETEK

12240 COLREPFIN LTDA

11101 CITIBANK EUROPE PLC LENGYELORSZAG

22597 CITIBANK TAIWAN LTD. TWDFCY

01288 CITIBANK (Svéjc) AG

11129 CITIBANK N.A. THAIFOLD

11191 CITIBANK EUROPE PLC LUXEMBURG

01442 CITISPAIN S.A.

11190 CITIBANK EUROPE PLC OLASZORSZAG

11002 CITIBANK N.A. ARGENTINA

00714 CITIBANK ZAMBIA LIMITED

03327 GAMMA TRANS LEASING VERWALTUNGS GMBH

04401 CITIBANK TANZANIA LIMITED

04248 CITIBANK BERHAD

1112 CITIBANK N.A. SZINGAPUR

15573 CITIBANK SZINGAPURI LTD

11065 CITIBANK N.A. INDONEZIA

M72 CITIBANK EUROPE PLC MAGYARORSZAG

04235 CITIGROUP TRANZAKCIOS SZOLGALTATASOK (M) SDN. BHD.

06500 CITIGROUP GLOBAL MARKETS LIMITED

09621 CITIBANK DEL PERU S.A.

07400 BANK HANDLOWY W WARSZAWIE S.A.

11103 CITIBANK N.A. PUERTO RICO

09386 CITIBANK ANONIM SIRKETI

07996 CITIGROUP GLOBAL MARKETS JAPAN INC.

08809 CITIGROUP SERVICES JAPAN G.K.

02623 CITIBANK EUROPE PLC

11159 CITIBANK EUROPE PLC CSEHORSZAG ] i} ] ]
BANCO CITI MEXICO SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION DE BANCA TOBB CSOPORTOS FINANSZIROZO CITI

27284 MEXICO

1077 CITIBANK N.A. JAMAICA

05218 CITIGROUP GLOBAL MARKETS INC.

23443 CITIBANK N.A. INDIA - INR CCY

11132 CITIBANK N.A. EGYESULT ARAB EMIRSEGEK

23522 CITIBANK N.A. BAHREIN NAGYKERESKEDELMI - USD
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20407 CITIBANK EUROPE PLC - NEMETORSZAG

11073 CITIBANK N.A. IZRAEL

11067 CITIBANK N.A. IRORSZAG

08429 CITIGROUP SZOLGALTATASOK ES TECHNOLOGIA (CHINA) LIMITED
00354 CITIBANK-COLOMBIAS.A.

10780 CITIBANK (CHINA) CO. LTD.

11096 CITIBANK N.A. PARAGUAY

22333 CITIBANK N.A. UE - GCB TOBBSZOROS FOKONYV
00424 BANCO CITIBANK S.A.

11133 CITIBANK N.A. URUGUAY

07789 CITIGROUP GLOBAL MARKETS INDIA PRIVATE LIMITED
11074 CITIBANK N.A. OLASZORSZAG

15534 BANCO CMB (COSTARICA) S.A.

12827 CITIBANK GABON S.A.

11194 CITIBANK EUROPE PLC PORTUGALIA

12542 CITICORP SERVICES INDIA PRIVATE LIMITED
11094 CITIBANK N.A. PAKISZTAN

11173 CITIBANK EUROPE PLC ROMANIA

M174 CITIBANK EUROPE PLC BOLGARIA

02937 CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG

01310 CITISHARE CORPORATION

01650 CITIBANK NIGERIA LIMITED

08789 CFJG.K.

09943 CITIMORTGAGE INC.

11083 CITIBANK N.A. LIBANON

1113 CITIBANK N.A. DEL-AFRIKA

11189 CITIBANK EUROPE PLC GOROGORSZAG

08763 CITI CANADA TECHNOLOGIAI SZOLGALTATASOK ULC
03539 CITITRUST COLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA
11081 CITIBANK N.A. JORDAN

26043 CITIGROUP SZOLGALTATASOK CHILE SPA

11135 CITIBANK N.A. VIETNAM

11082 CITIBANK N.A. KENYA

00567 CITIGROUP GLOBAL MARKETS BRASIL CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
00312 BANCO DE HONDURAS S.A.

23636 CBNA-CITIBANK TUNISIA, BR

11001 CITIBANK N.A. ALGERIA

11185 CITIBANK EUROPE PLC BELGIUM

11195 CITIBANK EUROPE PLC SPANYOLORSZAG

10942 CITIBANK KAMERUN

11036 CITIBANK N.A. EL SALVADOR

1274 CITI UZLETI SZOLGALTATASOK COSTA RICA SRL
09798 CITICORPLLC

11032 CITIBANK N.A. DOMINIKAI KOZTARSASAG

21306 CITIBANK N.A. - JAPAN

07196 CITIBANK UGANDA LIMITED

22332 CITIBANK N.A. UE - DIFC FIOK
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23410 CITIBANK GCIB - LKR CCY

26042 CITIGROUP CHILE INTERNATIONAL SPA
11050 CITIBANK N.A. NEMETORSZAG

11197 CITIBANK EUROPE PLC UK

22898 CITIBANK N.A. BANGLADESH - BDT CCY
06497 CITIGROUP GLOBAL MARKETS ASIA LIMITED
11033 CITIBANK N.A. ECUADOR

00334 CITIBANK MAGHREB S.A.

09998 CITIGROUP INC.

03483 CITIGROUP JAPAN HOLDINGS G.K.

01291 CITICORP INVESTMENT BANK (SINGAPORE) LIMITED
10797 CANADA SQUARE MUVELETI KORLATAI
11014 CITIBANK N.A. KATAR

11059 CITIBANK N.A. GUATEMALA

00713 CITIGROUP CONGO S.A.

10074 CITIBANK SENEGAL S.A.

09220 CITIBANK COTE DIVOIRE S.A.

11095 CITIBANK N.A. PANAMA

05129 CITIBANK KAZAKHSZTAN JSC

10976 CITI FUND SERVICES OHIO INC.

00661 CITIBANK (TRINIDAD ES TOBAGO) LIMITED
23500 R.B. BISHOPSGATE INVESTMENTS LIMITED
11090 CITIBANK N.A. UJ-ZELAND

00416 CITIBANK KANADA

11188 CITIBANK EUROPE PLC FRANCIA

04390 CITITRUST SERVICES LIMITED

02559 CITIGROUP WASHINGTON INC.

11136 CITIBANK N.A. KUVAIT

10891 CITIGROUP GLOBAL MARKETS TAIWAN SECURITIES COMPANY LIMITED
22897 CITIBANK N.A. BANGLADESH - USD CCY
01830 CITI-INFOS.DER.L. DEC.V.

08805 CITICORP FINANCE (INDIA) LIMITED

11196 CITIBANK EUROPE PLC SVEDORSZAG

11192 CITIBANK EUROPE PLC HOLLAND

1117 CITIBANK EUROPE PLC SZLOVAK KOZTARSASAG
11035 CITIBANK N.A. EGYIPTOM

00325 CITIGROUP (CHANNEL-SZIGETEK) LIMITED
11187 CITIBANK EUROPE PLC FINN

21314 CITIGROUP SZAUD-ARABIA

11193 CITIBANK EUROPE PLC NORVEGIA

11184 CITIBANK EUROPE PLC AUSZTRIA

12335 CITI GLOBAL WEALTH MANAGEMENT S.A.M
22936 CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG - FRANCIA
15574 CITIBANK SINGAPORE LTD USDFCY

onz7 CITICORP ESZAK-AMERIKA INC.

23278 CITIGROUP COMMODITIES CANADA ULC
09330 CITIGROUP ENERGY INC.
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0657

CITIGROUP GLOBAL MARKETS SZINGAPUR PTE. LTD.

11186 CITIBANK EUROPE PLC DANIA

11123 CITIGROUP GLOBAL MARKETS LIMITED SVAIC

11118 CITIBANK N.A. REGIONALIS MUKODESI KOZPONTJA

09516 BANCO NACIONAL DE MEXICO S.A. INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX
22935 CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG - SPANYOLORSZAG

11004 CITIBANK N.A. AUSZTRALIA

07792 CITIGROUP GLOBAL MARKETS CANADA INC.

11019 CITIBANK NA - FILIAL BRASILEIRA

00425 CITIBANK DISTRIBUIDORA DE CAMBIO TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS SA
12918 CITI PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA

12289 CITI PAGAMENTOS E TECNOLOGIA LTDA
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